
1 

 

REGULAMIN SZKOLNEJ KOMISJI REKRUTACYJNEJ 

Regulamin opracowano na podstawie: 

• Ustawa z dnia 4 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm), 

• Ustawa z dnia 7 września 1991r. o Systemie oświaty (Dz.U.  z 2019r. poz. 1481), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do  pu 

• Statutu Niepublicznego Liceum Ogólnokształcącego w Ząbkowicach Śl.  

 

§ 1 

Szkolna Komisja Rekrutacyjna 

1. W Niepublicznym Liceum Ogólnokształcącym w Ząbkowicach Śl. tworzy się Szkolną 

Komisję Rekrutacyjną powołaną przez dyrektora szkoły  

2. W skład komisji rekrutacyjnej przeprowadzającej postępowanie rekrutacyjne szkoły wchodzi: 

• Przewodniczący, 

• Inni nauczyciele w ilości zależnej od potrzeb postępowania rekrutacyjnego. 

3. W skład komisji rekrutacyjnej nie mogą wchodzić: 

• dyrektor szkoły, w której działa komisja rekrutacyjna, 

• osoba, której dziecko uczestniczy w postępowaniu rekrutacyjnym prowadzonym do 

danej szkoły. 

4. Dyrektor szkoły może dokonywać zmian w składzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany 

osoby wyznaczonej na przewodniczącego. 

5. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności: 

• zapewnienie warunków umożliwiających przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnień 

kierunkowych (jeśli jest taka potrzeba); 

• sporządzenie listy kandydatów, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów 

uszeregowane w kolejności alfabetycznej, w przypadku, których zweryfikowano 

wniosek, o którym mowa w art. 149  ustawy - Prawo oświatowe, w tym zweryfikowano 

spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu 

rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym; 

• sporządzenie informacji o podjętych czynnościach, o których mowa w art. 150 ust. 7 

ustawy Prawo oświatowe; 

• sporządzenie informacji o uzyskanych przez poszczególnych kandydatów wynikach 

sprawdzianów, prób sprawności fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej lub badań 

uzdolnień kierunkowych (jeśli jest taka potrzeba), 

• sporządzenie informacji o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego lub postępowania uzupełniającego; 
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• sporządzenie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych 

oraz sporządzenie listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, 

• sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego wg wzoru 

6. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej umożliwia członkom komisji zapoznanie się 

z wnioskami o przyjęcie do szkoły i załączonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i 

godziny posiedzeń komisji. 

7. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwołuje i prowadzi przewodniczący komisji. 

8. Prace komisji rekrutacyjnej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział co 

najmniej 2/3 osób wchodzących w skład komisji. 

9. Osoby wchodzące w skład komisji rekrutacyjnej są obowiązane do nieujawniania informacji o 

przebiegu posiedzenia komisji i podjętych rozstrzygnięciach, które mogą naruszać dobra 

osobiste kandydata lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

10. Protokoły postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego zawierają: 

• datę posiedzenia komisji rekrutacyjnej, 

• imiona i nazwiska przewodniczącego oraz członków komisji obecnych na posiedzeniu, 

• informacje o czynnościach lub rozstrzygnięciach podjętych przez komisję rekrutacyjną w 

ramach przeprowadzanego postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania 

uzupełniającego, 

• liczbę uczniów przyjętych do Niepublicznego Liceum Ogólnokształcącego w 

Ząbkowicach Śl. z podziałem na: liczbę uczniów na poszczególnych profilach. 

• podpisy przewodniczącego i członków komisji rekrutacyjnej. 

11. Do protokołów postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, załącza się 

listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych sporządzone przez komisję 

rekrutacyjną w ramach przeprowadzanego postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania 

uzupełniającego.  

  

§ 2 

Kryteria przyjęć 

 

1. Kandydaci do klas pierwszych zaznaczają na podaniach o przyjęciu do szkoły profile  

w kolejności preferencji. 

2. O powstaniu danego profilu decyduje liczba zainteresowanych oraz możliwości organizacyjne    

     Szkoły 

3. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa pkt 1 w 

Zasadach Rekrutacji Uczniów do Niepublicznego Liceum Ogólnokształcącego w 

Ząbkowicach Śląskich na  rok szkolny 2025/2026, na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria: 
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1) wyniki egzaminu ósmoklasisty; 

2) wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej oceny z języka polskiego i 

matematyki oraz z dwóch przedmiotów kierunkowych ustalonych przez dyrektora szkoły 

jako brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym klasy o określonym profilu; 

3) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem; 

4) szczególne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej: 

• a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycięskim tytułem w 

zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oświaty albo 

organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na 

terenie szkoły, z wyjątkiem tytułu laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady 

przedmiotowej oraz tytułu laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 

ogólnopolskim , o których mowa w art. 132 Ustawy z dnia 4 grudnia 2016r. Prawo 

oświatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm), 

b) osiągnięcia w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, w 

szczególności w formie wolontariatu; 

4. Kandydat ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej w postępowaniu rekrutacyjno– 

kwalifikacyjnym może uzyskać maksymalnie 200 pkt. W tym 100 pkt za egzamin 

ósmoklasisty  , 72 punkty za oceny z przedmiotów: j. polski, matematyka oraz dwóch 

przedmiotów kierunkowych; 7 punktów za świadectwo z wyróżnieniem , 3 punkty za 

udokumentowaną znaczącą działalność w wolontariacie oraz maksymalnie 18 pkt za inne 

osiągnięcia. Szczegółową punktację przedstawia poniższa tabela: 

Świadectwo szkolne  

PRZEDMIOT PUNKTACJA SZCZEGÓŁOWA PUNKTACJA 

MAKSYMALNA 

j. polski dopuszczający  2 18 punktów 

dostateczny 8 

dobry 14 

bardzo dobry 17 

celujący  18  

Matematyka dopuszczający  2 18 punktów 

dostateczny 8 

dobry 14 
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bardzo dobry 17 

celujący  18  

Pierwszy 

przedmiot 

kierunkowy, w 

zależności od 

wybranego profilu  

dopuszczający  2 18 punktów 

dostateczny 8 

dobry 14 

bardzo dobry 17 

celujący  18  

Drugi przedmiot 

kierunkowy, w 

zależności od 

wybranego profilu 

dopuszczający  2 18 punktów 

dostateczny 8 

dobry 14 

bardzo dobry 17 

celujący  18 

Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem  7 punktów 

Punkty uzyskane za szczególne osiągnięcia ucznia w 

zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, wymienione 

na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej. 

Maksymalnie 18 punktów 

Stałe zaangażowanie w prace społeczną w charakterze 

wolontariusza – wymienione na świadectwie ukończenia 

szkoły 

3 pkt 

Egzamin ośmioklasisty  -100 pkt 

j. polski 0,35 pkt za każdy uzyskany procent 35 pkt 

Matematyka 0,35 pkt za każdy uzyskany procent 35 pkt 

j. obcy 

nowożytny 

0,30 pkt za każdy uzyskany procent 30 pkt 

Maksymalna ilość punktów uzyskanych w rekrutacji 200 t  

 

5. Przedmiotami kierunkowymi o których mowa w § 2 punkt 4 , są następujące zajęcia 

edukacyjne: język angielski, historia, wiedza o społeczeństwie 
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6. Lista kandydatów ustalana jest w kolejności od największej liczby uzyskanych            

punktów do najmniejszej. 

7. W przypadku równorzędnych wyników punktowych uzyskanych na podstawie kryteriów 

opisanych w § 2 ust. 1 Regulaminu, w postępowaniu rekrutacyjnym  

1) w drugim etapie przyjmuje się kandydatów z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi 

możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi 

opinią publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej. 

2) w trzecim etapie brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:  

• wielodzietność rodziny kandydata,  

• niepełnosprawność kandydata, 

• niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,  

• niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,  

• niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,  

• samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,  

• objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

3) W kolejnych etapach postępowania rekrutacyjnego pierwszeństwo w przyjęciu do 

szkoły ma kandydat, który w następującej kolejności: 

a) ma wyższą średnią z przedmiotów obowiązkowych na świadectwie, 

b) ma wyższy sumaryczny wynik egzaminu ósmoklasisty, 

c) ma wyższą ocenę z języka obcego obowiązkowego, 

d) ma wyższą ocenę z matematyki, 

e) ma wyższą ocenę z zachowania. 

 

§3 

Postanowienia końcowe 

1. Ostateczny termin składania świadectw ukończenia szkoły podstawowej, zaświadczeń o 

wynikach egzaminu określony jest w terminarzu rekrutacji 

2. Wyniki klasyfikacji i  listy przyjętych kandydatów podawane są zgodnie z terminarzem 

rekrutacji przez wywieszenie list kandydatów zakwalifikowanych i 

niezakwalifikowanych 

3. Osoby nieprzyjęte do szkoły zobowiązane są do odbioru dokumentów po upływie 

terminów odwoławczych 

 

Załączniki: 

Terminarz rekrutacji  

 


