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STATUT 

 

BRANŻOWEJ SZKOŁY I STOPNIA 

 

CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH 

 I 

MAŁEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

w 

Ząbkowicach Śląskich 

 

szkoły niepublicznej na prawach publicznej w rozumieniu ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.  

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmianami) 

 

Podstawa prawna: 

 

1.Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2015r. poz. 357 , z późn. zm) 

2.Rozporządzenia MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków 

przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej 

jednego typu albo do szkoły publicznej tego samego typu ( na podstawie art. 20 zh ust. 4 ustawy 

z dnia 7 września 1991 r. o systemie o światy (Dz. U . z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 , z późn. 

zm. ) 

3.Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i 

sposobu oceniania , klasyfikowania , promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

4.Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu 

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 7 

września 1991 r. o systemie oświaty. 

5.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59), i wydane na jej podstawie 

przepisy wykonawcze,  

6.Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania (tekst jednolity-Dz.U.2014.232). 

7. Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 22 listopada 2018r.(Dz.U. poz.2245) oraz ustawy z dnia 13 czerwca 

2019r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw(atr.7 pkt 8) 

 

Postanowienia ogólne. Nazwa i typ szkoły. 

Rozdział I - Cele i zadania Szkoły 

Rozdział II- Finansowanie Szkoły 

Rozdział III - Organy Szkoły 

Rozdział IV- Organizacja Szkoły 

Rozdział V - Nauczyciele i inni Zleceniobiorcy wykonujący czynności niepedagogiczne w szkole. 

Rozdział VI - Zasady rekrutacji uczniów warunki i tryb przyjmowania uczniów do Branżowej Szkoły I stopnia 

Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości 

Rozdział VII- Wewnątrzszkolny System Oceniania  

Rozdział VIII- Prawa i obowiązki uczniów 

Rozdział IX- Zewnętrzne egzaminy szkolne 

Rozdział X–Postanowienia końcowe 
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POSTANOWIENIA OGÓLNE 

NAZWA I TYP SZKOŁY 

§1 

1. Pełna nazwa szkoły: Branżowa Szkoła I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w 

Ząbkowicach Śl. 

2. Siedziba szkoły i sekretariatu:  ul. Kasztanowa 2, 57-200 Ząbkowice Śl. 

3. Typ szkoły: Trzyletnia branżowa  szkoła I stopnia, której  ukończenie umożliwi uzyskanie dyplomu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a także dalsze kształcenie w 

branżowej szkole II stopnia lub od klasy II liceum ogólnokształcącego dla dorosłych 

 

4.Rodzaj szkoły: Niepubliczna szkoła posiadająca uprawnienia szkoły publicznej.  

5. Ilekroć w statucie występuje nazwa „szkoła" należy przez to rozumieć szkołę wymienioną w §1  

ust. 3. 

6. Trzyletnia branżowa szkoła I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości jest szkołą w 

wyniku przekształcenia dotychczasowej trzyletniej Zasadniczej Szkoły Zawodowej Cechu Rzemiosł Różnych 

i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl. 

 

§2 

1. Osobą prawną prowadzącą Szkołę - organem założycielskim jest Cech Rzemiosł Różnych i 

Przedsiębiorczości w Ząbkowicach ŚL. ul. Kasztanowa 2, 57-200 Ząbkowicach Śl., który sprawuje opiekę nad 

szkołą. 

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą pełni Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu. 

3. Uczniowie szkoły są młodocianymi pracownikami i odbywają naukę zawodu w zakładach rzemieślniczych i 

innych podmiotach gospodarczych na podstawie podpisanej umowy o pracę za którą otrzymują 

wynagrodzenie. 

§3 

Szkoła kształci zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego w zawodach: 

⎯ Kucharz 512001 

⎯ Piekarz 751204 

⎯ Fryzjer 514101 

⎯ Blacharz samochodowy 721306 

⎯ Lakiernik samochodowy 713203 

⎯ Mechanik pojazdów samochodowych 723103 

⎯ Elektromechanik pojazdów samochodowych 741203 

⎯ Sprzedawca 522301 

⎯ Rolnik 613003 

⎯ Murarz – Tynkarz 711204 

⎯ Kamieniarz 711301 

⎯ Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618 

⎯ Elektryk 741103 

⎯ Przetwórca mięsa 751108 

⎯ Cukiernik 751201 

⎯ Stolarz 752205 

⎯ Krawiec 753105 

⎯ Elektromechanik 741201 

⎯ Operator obrabiarek skrawających 722307 
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⎯ Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 712905 

 

2.Szkoła jest szkołą dla młodzieży, która ukończyła: 

- gimnazjum( aż do wygaśnięcia gimnazjów- w latach 2017-2018, 2019-2020) 

- a od roku szkolnego 2019/2020 ośmioletnią szkołę podstawową. 

3.Kształcenie w szkole odbywa się w systemie stacjonarnym.  

4. Praca dydaktyczna w Branżowej Szkole I stopnia  CRRiMP prowadzona jest w oparciu o obowiązującą 

podstawę programową kształcenia ogólnego , zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla 

poszczególnych przedmiotów.  

5 . Programy nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego , dopuszcza do użytku 

dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. 6. 

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogólnego i zawodowego musi być dostosowany do 

potrzeb edukacyjnych uczniów, dla których jest przeznaczony i uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe 

szkoły, zainteresowania i możliwości uczniów.  

7.Program nauczania do użytku wewnętrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor do 31 sierpnia każdego roku 

szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Numeracja 

programów wynika z rejestru programów w Szkole i zawiera numer kolejny, pod którym został zarejestrowany 

program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoły i rok dopuszczenia do użytku. 

8.Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji dokonują autorzy 

programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na 

posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do 30 czerwca każdego roku, a następnie zgłaszane do 

zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną. Programy po ewaluacji dopuszcza do użytku w Szkole Dyrektor, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

9. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 branżowa szkoła I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej 

Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl. będzie prowadziła klasy dotychczasowej 3-letniej Zasadniczej Szkoły 

zawodowej (odpowiednio klasa druga i trzecia). Uczniowie tych klas otrzymują świadectwa i dyplomy 

ustalone dla dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej. 

10. Uczniowie dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej, którzy nie uzyskają promocji do klasy 

programowo wyższej będą kontynuowali naukę w odpowiedniej branżowej szkoły i stopnia:  

1) uczeń pierwszej klasy zasadniczej szkoły zawodowej, który nie uzyska promocji do klasy drugiej, będzie 

kontynuował naukę w klasie pierwszej branżowej szkoły I stopnia, 

2) uczeń drugiej klasy  zasadniczej szkoły zawodowej, który nie uzyska promocji do klasy trzeciej  będzie 

kontynuował naukę w klasie drugiej branżowej szkoły I stopnia, 

3) uczeń trzeciej  klasy zasadniczej szkoły zawodowej, który nie uzyska promocji, będzie kontynuował naukę 

w klasie trzeciej branżowej szkoły I stopnia. 

 

Rozdział I 

CELE I ZADANIA SZKOŁY  

§ 4 

1. Szkoła, na podstawie ustawy o systemie oświaty, wydanych na podstawie aktów wykonawczych oraz 

podstawy programowej kształcenia ogólnego, kształcenia w zawodach i niniejszego statutu realizuje 

następujące cele i zadania: 

1) wspiera indywidualny rozwój każdego ucznia: 

2) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły: 

3) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do świadectwa czeladniczego lub 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, a także do dalszego kształcenia: 

4) organizuje naukę religii oraz może organizować zajęcia o tematyce etniczno-moralnej w wymiarze 
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określonym odrębnymi przepisami; 

5) rozwija zainteresowania uczniów; 

6) umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia; 

7) wspomaga wychowawczą rolę rodziny; 

8) kształtuje u uczniów poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

9)  promuje postawy odpowiedzialności za swój rozwój fizyczny, intelektualny i społeczny; 

10) rozwija zachowania prospołeczne; 

11) buduje postawy akceptacji i tolerancji oraz życzliwości do ludzi; 

12) kształtuje umiejętności twórczego rozwiązywania konfliktów i problemów; 

13) uczy racjonalnego podejścia do problemów życiowych ; 

14) zapewnia młodzieży możliwości korzystania z technologii informacji i komunikacyjnej; 

15) uwrażliwia   wychowanków na przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

16) wspiera samorządność uczniowską; 

17) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego 

dziedzictwa kulturowego; 

18) kształci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu; 

19) kształtuje u uczniów postawy warunkujące sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we 

współczesnym świecie; 

20) sprawuje opiekę nad uczniami, którymi z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna 

jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna w miarę możliwości finansowych szkoły. 

 

§ 5 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne dla zdrowia warunki edukacji i prawidłowego rozwoju 

psychofizycznego poprzez: 

1) realizację programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspomagające 

procesy wychowawcze; 

4) zróżnicowanie wymagań dydaktycznych i wychowawczych w zależności od możliwości ucznia i  

jego cech osobowościowych; 

5) organizowanie, w miarę posiadanych środków oraz zgody osoby prowadzącej, różnego rodzaju 

zajęć wyrównujących szanse oraz wspierających rozwój uczniów (np. zajęcia rewalidacyjne, 

terapeutyczne, dydaktyczno-wyrównawcze, integracyjne).  

2. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez: 

1) organizowanie w miarę posiadanych środków , kół  

2) przygotowanie do udziału w różnych konkursach; 

3) organizowanie udziału uczniów w imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych oraz 

akcjach charytatywnych.  

 

§ 6 

1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do weku uczniów i potrzeb środowiskowych, z 

uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w 

szczególności: 

1) nauczyciele lub osoby upoważnione  przez dyrektora szkoły sprawują opiekę nad uczniami 

przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych; 

2) nauczyciele lub osoby upoważnione p[rzez dyrektora szkoły sprawują opiekę nad uczniami 

podczas zajęć poza terenem szkoły, w czasie wycieczek i wyjść organizowanych przez szkołę; 

3) nauczyciele lub osoby upoważnione przez dyrektora szkoły sprawują opiekę nad uczniami w 
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czasie przerw poprzez pełnienie dyżurów. 

2. Za bezpieczeństwo ucznia, który opuszcza szkołę samowolnie podczas planowania zajęć 

edukacyjnych, szkoła nie odpowiada. 

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem określają odrębne przepisy. 

4. Zasady pełnienia dyżurów przez nauczycielami określa zarządzenie dyrektora, aktualizowanie na 

początku każdego raku szkolnego. 

5. W przypadku nieobecności nauczyciela dyrektor może podjąć decyzję o wcześniejszym zwolnieniu 

uczniów z zajęć lekcyjnych. 

 

 § 7 

1. W szkole opracowywane są: 

1) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny: 

2) procedury i regulaminy szkole. 

2. Dokumenty te przyjmowane są uchwałą rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii rady rodziców i 

samorządu uczniowskiego, jeśli dotyczą uczniów. 

3. W szkole prowadzi się dokumentację szkolną określoną odrębnymi przepisami.  

 

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI I WYCHOWANIA DO ŻYCIA W RODZINIE 

§ 8 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.  

2.W Szkole odbywają się lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjną zasadą nienaruszalności wolności i 

godności osobistej oraz zasadą wolności wyznania. 

3. Szczegółowe zasady organizowania lekcji religii i etyki określają odrębne przepisy. 

4. W zajęciach religii nie biorą udziału uczniowie, których rodzice w formie oświadczenia wyrażą takie 

życzenie. 

5. Oświadczenie to musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może być natomiast zmienione w 

każdym czasie. 

6. Po osiągnięciu pełnoletniości o uczestnictwie w lekcjach religii decydują sami uczniowie. 

7. Dla uczniów nie uczestniczących w lekcjach religii mogą być organizowane lekcje etyki, gdy grupa 

uczniów liczy nie mniej niż 7 osób. 

8. Uczniowie nieobjęci nauką religii lub etyki mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły, a jeżeli zajęcia te 

wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemne życzenie rodziców są zwalniani do domu. 

9. Pełnoletni uczniowie nieobjęci nauką religii lub etyki mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły, a jeżeli 

zajęcia religii lub etyki wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, na swój pisemny wniosek mogą być 

zwalniani z zajęć. 

10. Wychowawca sporządza wykaz uczniów nie uczestniczących w zajęciach, w tym: zwolnionych na prośbę 

rodziców i przebywających na terenie szkoły. W celu kontroli frekwencji i zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniów, wykaz zamieszcza w dzienniku. 

11. Uczniom nieobecnym (na prośbę rodziców lub własną) wpisuje się X zamiast nieobecności na zajęciach 

religii/etyki. Stan klasy na tych zajęciach ulega więc pomniejszeniu o zwolnionych uczniów. 

12. Zasady określone w punktach 9. i 11. dotyczą również uczniów zwolnionych z zajęć wychowania 

fizycznego. 

13. Począwszy od klasy I uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z 

zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 

14 godzin w każdej klasie. 

14. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w 

formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

15. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli zgłosi dyrektorowi szkoły w formie pisemnej 
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rezygnację ze swojego udziału w zajęciach. 

16.Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na 

ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

KOMPETENCJE ORGANU PROWADZĄCEGO 

§ 9 

1. Do zadań i kompetencji organu prowadzącego należy: 

1) sprawowanie nadzoru nad działalnością szkoły w sprawie spraw oświatowych, finansowych i 

administracyjnych z uwzględnieniem odrębnych przepisów; 

2) zawieranie i rozwiązywanie z dyrektorem szkoły umowy o pracę, umów cywilno- prawnych z 

nauczycielami i pozostałymi osobami wykonującymi czynności niepedagogiczne; 

3) finansowanie działalności szkoły w zakresie kształcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki 

społecznej; 

4) zapewnienie każdemu z organów szkoły możliwości swobodnego działania, podejmowania decyzji w 

granicach swoich kompetencji określonych w ustawie o systemie oświaty i w statucie szkoły; 

5) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, 

programów wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych 

zadań statutowych; 

6) zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla 

młodzieży objętych kształceniem specjalnym.  

 

Rozdział II 

FINANSOWANIE SZKOŁY 

§ 10 

Źródłami finansowania szkoły są następujące wpłaty:  

1)  dotacje  z budżetu państwa, 

2) wpłaty dobrowolne rzemieślników, 

3) czesne,  

4) dotacje Cechu, 

5) dotacje na cele szkoły z innych źródeł. 

 

 

§11 

1. Nauka w szkole jest płatna. 

2. W szkole obowiązuje czesne. 

3. Wysokość opłaty semestralnej każdorazowo przed rozpoczęciem roku szkolnego ustala Zarząd Cechu. 

4. Wysokość oraz zasady opłacania czesnego szczegółowo określa Regulamin Finansowy szkoły, który 

stanowi załącznik nr 1 do statutu – Regulamin Finansowy Szkoły Branżowej I Stopnia CRRiMP. 

 

Rozdział III 

ORGANY SZKOŁY  

§ 12 

Organami szkoły są: 

1. Dyrektor szkoły 

2. Rada Pedagogiczna 

Organami społecznymi Szkoły są: 

1.Samorząd Uczniowski 

2. Rada Rodziców 
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DYREKTOR SZKOŁY 

§13 

Dyrektorem szkoły powinien być nauczyciel posiadający kwalifikacji pedagogiczne i co najmniej 5 lat stażu 

pracy pedagogicznej. 

1. Organ prowadzący przez zawarcie umowy o pracę powierza wykonanie czynności dyrektora szkoły. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności:     

1) Kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz w sprawach pedagogicznych  

2) zapewnia właściwe warunki pracy i nauki: 

3) wnioskuje do organu prowadzącego o środki finansowe na działalność szkoły; 

4) podejmuje decyzje o skreśleniu ucznia z listy uczniów na podstawie rady pedagogicznej, po 

zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego; 

5) powierza nauczycielowi obowiązki wychowawcy klasy; 

6) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów, ustala i zatwierdza skład komisji 

egzaminacyjnej; 

7) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego w oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy oświatowe; 

8) zwołuje posiedzenia rady pedagogicznej i przewodniczy jej; 

9) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

10) sprawuje nadzór pedagogicznej w stosunku do nauczycieli; 

11)  sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez 

aktywne działa prozdrowotne; 

12) współdziała z pracodawcami w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu; 

13) współpracuje z jednostkami koordynującymi kształcenie teoretyczne zawodowe uczniów w CKZ 

(turnusy); 

14) wnioskuje do organu prowadzącego szkołę o poszerzenie bazy pomocy dydaktycznych; 

15)  współpracuje z rada pedagogiczną, samorządem uczniowski i radą rodziców; 

16) zapewnia bezpieczeństwo i higienę nauki i pracy uczniom i nauczycielom; 

17) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa; 

18) odpowiada za całokształt pracy przed organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny; 

19) w przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony 

przez organ prowadzący; 

 

RADA PEDAGOGICZNA 

§ 14 

1.W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele uczący w szkole.  

2.Przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły,  przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za 

zawiadomienie jej członków o terminie jej obrad. 

3.zebrania rady pedagogicznej odbywają się z inicjatywy: 

1) przewodniczącego rady; 

2) osoby prowadzącej; 

3) co najmniej 1/3 jej członków . 

4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

jej członków. 

5. W zebraniach rady pedagogicznej może uczestniczyć również przedstawiciel organu prowadzącego szkołę.  

6. W zebraniach rady pedagogicznej może również uczestniczyć kierownik praktycznej nauki zawodu oraz 

instruktorzy praktycznej nauki zawodu ( mistrzowie szkolący). 
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7. W zebraniu rady pedagogicznej mogą brać także udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez 

przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. zebrania rady pedologicznej są protokołowane.   

9. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które 

mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

10.Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej szkoły należy w szczególności: 

1) zatwierdzanie planu pracy; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia uczniów z listy uczniów; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych; 

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkoła przez organ 

sprawujący nadzór pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

11.Do kompetencji opiniujących rady pedagogicznej należy w szczególności : 

1) opiniowanie organizacji pracy szkoły i tygodniowego planu zajęć lekcyjnych ; 

2) opiniowanie propozycji dyrektora szkoły przydziału nauczycielom czynności w ramach umów cywilno – 

prawnych oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych . 

12. Rada pedagogiczna odbywa zebrania przed rozpoczęciem roku szkolnego , w każdym semestrze w 

związku z klasyfikacją uczniów , po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę 

bieżących potrzeb. 

13. Szczegółowe zasady i tryb działania rady pedagogicznej określa jej regulamin. 

 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

§15 

  

1.Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły , a przedstawiciele samorządów klasowych 

stanowią Radę Samorządu Uczniowskiego w osobach : przewodniczący SU , zastępca  

przewodniczącego SU oraz co najmniej dwóch członków SU. 

2.  W szkole działa Rada Samorządu Uczniowskiego zwana radą Uczniowską . 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w 

głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Rada Samorządu Uczniowskiego działa na podstawie uchwalonego regulaminu . 

5. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły . 

6. Rada Samorządu Uczniowskiego jest organem społecznym . 

7. Kadencja  Rady Samorządu Uczniowskiego może trwać trzy lata. 

8. Opiekunem Samorządu Uczniowskiego jest nauczyciel wybierany na okres jednego roku przez ogół 

uczniów szkoły w głosowaniu tajnym. 

9. Działalność Rady   Samorządu Uczniowskiego ma na celu: 

a) zapewnienie uczestnictwa w samodzielnym rozwiązywaniu swoich problemów, 

b) stworzenie możliwości rozwoju demokratycznych form współżycia, współdziałania i 

współodpowiedzialności za szkołę, grupę i siebie, 

c) zapewnienie właściwych stosunków pomiędzy uczniami a nauczycielami, 

d) kształtowanie umiejętności zespołowego działania. 

10. Do kompetencji Rady Uczniowskiej  należy: 

a) wnoszenie propozycji i uwag do planu pracy szkoły oraz do Statutu szkoły w części dotyczącej 

praw i obowiązków uczniów kar i nagród dla uczniów, 

b) występowanie z wnioskami do dyrektora szkoły w sprawach dotyczących społeczności 

uczniowskiej, 
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c) prowadzenie i organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej , sportowej  zgodnie z możliwościami 

organizacyjnymi  w porozumieniu z dyrektorem szkoły, 

d) prawo do zapoznawania się z programami szkoły stanowiącym załączniki do statutu, 

e) zgłaszanie uczniów do nagród i wyróżnień, 

f) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

g) prawo do organizacji życia szkolnego , umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem 

szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,  

h ) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu ; 

i ) Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu , 

j )  Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.  

 

RADA RODZICÓW 

§16 

1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców lub prawnych opiekunów jest społecznym organem 

szkoły - ma charakter wspomagający, opiniotwórczy i doradczy. 

2. Radę Rodziców tworzy trzech przedstawicieli rodziców z każdej klasy wyłonionych w pierwszym półroczu 

w każdej klasie. 

3. Rada Rodziców wybiera spośród swojego grona przewodniczącego, zastępcę oraz w miarę potrzeb określa 

jeszcze inne funkcje. 

4. Kadencja Rady Rodziców może trwać 3 lata. 

5. Rada Rodziców działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być 

sprzeczny z obowiązującym prawem oświatowym i Statutem Szkoły. 

6. Regulamin Rady Rodziców stanowi załączniki do statutu. 

7. Rada Rodziców podejmuje decyzje w formie uchwał, które zapadają większością głosów w obecności, co 

najmniej połowy liczby jej członków. 

8. Posiedzenia Rady Rodziców są protokołowane i dostępne dla uprawnionych organów kontrolnych. 

9. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły,  

b) opiniowanie programu i harmonogramu z efektywności kształcenia i wychowania w szkole, 

c) gromadzenie środków finansowych pochodzących z dobrowolnych składek w celu wspierania działalności 

kulturalnej szkoły i dysponowaniem nimi według zasad określonych w Regulaminie Rady Rodziców, 

10. Rada Rodziców ma prawo do: 

a) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjnych i wychowawczych szkoły, 

b) znajomości regulaminu wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania, 

c) znajomości zasad rekrutacji uczniów do szkoły, 

d) znajomości oferty edukacyjnej szkoły. 

11. Formy współdziałania Rady Rodziców z Organami szkoły to: 

a) spotkania Rady Rodziców z Dyrektorem Szkoły w celu wymiany informacji o działalności 

edukacyjno - wychowawczej szkoły, 

b) spotkania indywidualne członków Prezydium Rady Rodziców z nauczycielami i opiekunami klas, 

c) wywieszanie informacji dla rodziców na tablicy ogłoszeń, 

d) zebranie Plenum Rady Rodziców z udziałem Dyrektora Szkoły. 

 

§17 

1.Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami szkoły dotyczące działalności 

dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczej rozwiązywane są wewnątrz szkoły przez dyrektora 

po wysłuchaniu wszystkich stron oraz po umożliwieniu im wymiany opinii i złożeniu 

pisemnych wniosków do dyrektora szkoły. Dyrektor metodą negocjacji i porozumienia dąży do rozwiązywania 
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kwestii spornych. 

2. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom konfliktu. 

3. Od decyzji dyrektora szkoły strony mogą wnieść odwołanie do organu prowadzącego i nadzorującego. 

 

Rozdział IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 18 

1. Organizacja roku szkolnego określona jest na podstawie odrębnych przepisów określonych przez 

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania i wychowania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny 

szkoły opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie planów nauczania. 

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzący Szkołę. 

4. Arkusz organizacyjny zawiera: 

a) wykaz zajęć edukacyjnych, 

b) liczbę zatrudnionych nauczycieli, 

c) liczbę oddziałów i uczniów w oddziałach, 

d) podział na grupy na zajęciach tego wymagających, 

e) zawody (według klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego), w których kształci szkoła.  

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad 

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

6. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych, dni dodatkowo wolnych 

od zajęć oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego. 

7. W Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości obowiązują dwa 

semestry nauki. Klasyfikacja przeprowadzana jest dwa razy w ciągu roku szkolnego.  Śródroczna najpóźniej 

na trzy dni przed rozpoczęciem ferii zimowych, a roczna na trzy dni przez zakończeniem zajęć 

dydaktycznych. 

8. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego określa wewnątrzszkolny system oceniania stanowiący 

załącznik do statutu.  

 

§ 19 

1. Podstawową formą organizacyjną Branżowej Szkoły I Stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej 

Przedsiębiorczości są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym stanowiące realizację 

podstawy programowej ustalonej dla branżowej szkoły I stopnia . 

2.Podstawową jednostką organizacyjną trzyletniej branżowej szkoły I stopnia  jest oddział złożony z uczniów, 

którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich zajęć edukacyjnych, ujętych w planie nauczania.  

3.Liczebność uczniów w oddziale ustala na dany rok szkolny organ prowadzący szkołę. 

4. Niektóre zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach 

zawodowych lub grupach oddziałowych podczas wycieczek, w sytuacjach pozaszkolnych (wycieczki, wyjścia 

do teatru, kina, na wystawę, do muzeum, do zakładu pracy itp. ). 

5. Liczbę zajęć wymienionych w pkt. 4, czas ich trwania i liczbę uczestników określa Dyrektor 

Szkoły w zależności od posiadanych środków finansowych. 

6.Nauczanie języka obcego i zajęć z technologii informacyjnej odbywa się zgodnie z 

rozporządzeniem MEN w sprawie podziału na grupy. 

7. Zajęcia z wychowania fizycznego są prowadzone  zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie podziału na 

grupy  

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w wymiarze dwóch jednostek lekcyjnych. 

9. Godzina pracy pedagoga szkolnego trwa 60 minut.  
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10. Godziny do dyspozycji dyrektora mogą być przeznaczone na zajęcia z wychowawcą klasy w celu 

realizacji zajęć edukacyjnych z zakresu edukacji prorodzinnej, prozdrowotnej lub technologii informacyjnej. 

11. Decyzję o wyborze liczby i rodzaju zajęć, o których mowa w pkt. 11 podejmuje dyrektor szkoły. 

 

 

NAUKA ZAWODU  

§ 20 

1. Dokształcanie teoretyczne zawodowe młodocianych pracowników odbywa się poza terenem szkoły w 

Centrach Kształcenia Zawodowego w formie turnusów :  

1) turnusy organizuje się dla młodocianych dokształcających się teoretycznie w zakresie danego zawodu;  

2) dokształcanie teoretyczne młodocianych w formie turnusów realizuje się w wymiarze odpowiednim do 

zakresu dokształcania teoretycznego, na które został skierowany młodociany;  

3) Po zakończeniu turnusu młodociany otrzymuje zaświadczenie.  

Zaświadczenie o ukończeniu turnusu zawiera w szczególności: 

1) numer zaświadczenia;  

2) imię i nazwisko młodocianego;  

3) datę i miejsce urodzenia młodocianego;  

4) numer programu nauczania;  

5) termin odbycia turnusu;  

6) oceny z realizowanych przedmiotów zawodowych teoretycznych: oceny te są wpisywane do arkusza ocen 

prowadzonego przez szkołę; 

2. Młodociani są przyjmowani do centrum na podstawie skierowania wydanego przez szkołę . 

 Skierowanie na turnus zawiera w szczególności:  

a) imię i nazwisko młodocianego oraz datę i miejsce jego urodzenia,  

b) numer PESEL,  

c) nazwę szkoły  kierującej młodocianego na dokształcanie teoretyczne w ośrodku,  

d) nazwę i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego oraz zakres dokształcania 

teoretycznego.  

3.Formy finansowania turnusów dokształcających:  

1) turnusy dokształcające dla uczniów są finansowane przez organ prowadzący szkołę ;  

2) koszt każdego z turnusu i innych form doskonalenia jest ustalany w zależności od liczby jego uczestników. 

4. Praktyczna nauka zawodu młodocianych pracowników jest organizowana przez pracodawcę, który zawarł z 

nimi umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego , odbywanego w formie nauki zawodu.  

1) Umowa zawierana jest w terminie przyjęć kandydatów do szkoły.  

2) Dokształcanie teoretyczne odbywa się w szkole.  

3) Zatrudnienie młodocianych jest dopuszczalne przy pracach objętych programem. 

5.Nauka zawodu trwa 36 miesięcy z zastrzeżeniem § 20 ust.14. 

6.Czas trwania nauki zawodu oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejętności określają plany i programy 

nauczania sporządzone w oparciu o klasyfikację zawodów szkolnictwa zawodowego.  

7.Praktyczna nauka zawodu odbywa się zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodach 

obowiązującą dla danego zawodu zatwierdzoną przez ministra do spraw oświaty.  

8..Wymiar pracy młodocianego pracownika  na zajęciach praktycznych nauki zawodu  u poszczególnych 

pracodawców określa Kodeks Pracy.  

9.Szkolny plan nauczania określa ilość dni praktycznej nauki zawodu w tygodniu u pracodawcy w 

poszczególnych latach nauki.  

10.Jeżeli młodociany pracownik  nie otrzyma promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończył szkoły 

z powodu niezłożenia egzaminu, pracodawca, na wniosek młodocianego, lub izba rzemieślnicza, na wniosek 

pracodawcy będącego rzemieślnikiem i młodocianego, może przedłużyć czas trwania nauki zawodu, nie 
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dłużej jednak niż o 12 miesięcy, w celu umożliwienia dokończenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych 

przypadkach nie więcej niż o 6 miesięcy. 

11.Osoby, które przed ukończeniem nauki zawodu osiągnęły pełnoletność, kończą tę naukę na warunkach 

określonych dla młodocianych. 

12.Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole określa Rozporządzenie  Rady Ministrów z 

dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania ( tekst 

jednolity) Dz.U.2014.232 oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku 

zmieniające rozporządzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu. 

 

 

Rozdział V 

NAUCZYCIELE I INNI ZLECENIOBIORCY WYKONUJĄCY CZYNNOŚCI NIEPEDAGOGICZNE W  

SZKOŁE  

§ 21 

1.nauczycielom oraz innym Zleceniobiorcom wykonującym czynności niepedagogiczne w szkole, osoba 

prowadząca szkołę zleca wykonanie określonych czynności na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 

1964 roku Kodeks Cywilny . 

2. Nauczyciele i pozostali Zleceniobiorcy wykonujący czynności niepedagogiczne w szkole organizacyjnie 

podlegają dyrektorowi szkoły . 

3. W zakresie kwalifikacji nauczycielskich szkoła stosuje wymagania , które obowiązują w szkołach 

publicznych. 

4. W zakresie zadań dla poszczególnych nauczycieli i innych zleceniobiorców ustala dyrektor szkoły w 

uzgodnieniu z osobą prowadzącą . 

5. nauczyciel jest zobowiązany należycie wykonywać wszystkie powierzone mu czynności i odpowiada za ich 

realizację przed dyrektorem szkoły. 

6. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i 

wyniki tej pracy bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

7. Do zadań nauczyciela szkoły należy: 

1) odpowiedzialność za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ; 

2) organizowanie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego i efektywna realizacja przyjętego programu 

nauczania  

3) realizowanie zajęć opiekuńczo – wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów ; 

4) sporządzanie planu dydaktycznego nauczanych zajęć edukacyjnych; 

5) systematyczna ewaluacja przedmiotowego systemu oceniania ; 

6) stosowanie zasad oceniania kryterialnego, bezstronność i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe 

traktowanie wszystkich uczniów ; 

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów , ich zdolności oraz zainteresowań; 

8) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych ; 

9) doskonalenie własnych umiejętności pedagogicznych ; 

10) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej ; 

11 ) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem. 

 

§22 

1.Nauczyciele danego przedmiotu , bloków przedmiotowych lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych , 

wychowawcy klas , mogą tworzyć zespoły przedmiotowe : 

1) zespoły zadaniowo – problemowe 

2)zespoły nauczycieli uczących w danym oddziale ; 

3) zespoły ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej ; 
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2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wyłoniony spośród jej członków. 

3. do zadań zespołów należy w szczególności : 

1) udział w opracowaniu i ewaluacji wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów oraz programu 

wychowawczo – profilaktycznego szkoły ; 

2) udział w realizacji zadań dydaktycznych , wychowawczych , opiekuńczych i profilaktycznych szkoły ; 

3) udział w diagnozowaniu osiągnięć edukacyjnych uczniów , analizie ich wyników , opracowaniu programów 

poprawy efektywności kształcenia i wychowania : 

4) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego. 

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale współpracują ze sobą w celu : 

1) korelacji i koordynacji oddziaływań dydaktyczno – wychowawczych ; 

2)opiniowania osiągnięć dydaktycznych i wychowawczych uczniów ; 

3) ustalenia i ewaluacji zestawu programów nauczania oraz wyboru szkolnego zestawu podręczników .  

 

§23 

1.Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawcy - jednemu nauczycielowi 

uczącemu w tym oddziale, zwanym dalej „wychowawcą „ 

2. Funkcję wychowawcy powierza się na cały okres kształcenia . 

3) Zadaniem wychowawcy oddziału jest : 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia ; 

2) inspirowanie uczniów do działań zespołowych ; 

3)rozwiązywanie konfliktów powstających w zespole  

4) otaczanie indywidualną opieką każdego z uczniów; 

5) planowanie różnych form życia zespołowego ; 

6) współpraca z nauczycielami uczącymi w jego oddziale ; 

7) wykonywanie czynności administracyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami ; 

8) korzystanie w pracy  z pomocy merytorycznej i dydaktycznej dyrektora szkoły, pedagoga i rady 

pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych; 

9 ) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole ; 

10) wspomaganie uczniów w zakresie samorządności , informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie 

kształcenia i wychowania ; 

11 ) współpraca z kierownikiem praktycznej nauki zawodu oraz instruktorami praktycznej nauki zawodu ; 

12 ) współpraca z pracodawcami ; 

13 ) współpraca z rodzicami uczniów oraz włączanie ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoły 

; 

14) współdziałanie z pedagogiem szkolnym ; 

15 ) organizowanie doradztwa psychologicznego rodziców; 

16) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia ( dziennik , arkusze ocen , świadectwa 

szkolne ) 

4. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić : 

1) na podstawie decyzji dyrektora ; 

2 ) w przypadku uzasadnionego wniosku i rezygnacji wychowawcy ; 

3) na wniosek rodziców w przypadku udokumentowania argumentów wskazujących na konieczność takiej 

decyzji ; 

4)na wniosek uczniów w przypadku udokumentowania argumentów wskazujących na konieczność takiej 

decyzji ; 

5) dyrektor szkoły po otrzymaniu wniosku , o którym mowa w ust.4 pkt. 3 i pkt. 4 jest zobowiązany w 

terminie 7 dni od daty wpływu wniosku do : 

a) dokładnego zapoznania się z zasadnością zarzutów : 
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b) przeprowadzenia rozmowy wyjaśniającej z wnioskującymi i wychowawcą klasy w celu złagodzenia 

konfliktu bądź uzgodnienia wspólnego stanowiska , co do możliwości rozwiązania zaistniałego sporu; 

c) zasięgnięcia opinii rady pedagogicznej w sprawie zaistniałego konfliktu ; 

d) zmiany wychowawcy w przypadku potwierdzenia się stawianych zarzutów i niemożliwości uregulowania 

stosunków pomiędzy wnioskującymi a wychowawcą. 

 

 

§ 24  

1.W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego ; 

1)  pedagog realizuje zadania z zakresu opieki i wychowania , pomocy psychologiczno – pedagogicznej i 

materialnej ; 

2) współdziała z nauczycielami , wychowawcą i poradnią psychologiczno – pedagogiczną ; 

2. Do zadań pedagoga należy : 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych i uczniów , w tym 

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych , 

wspieranie mocnych stron uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych ; 

2) wspieranie wychowawców klas oraz innych nauczycieli w działaniach profilaktyczno – wychowawczych ; 

3) systematyczne monitorowanie frekwencji uczniów i sporządzani zestawień dwumiesięcznych ; 

4) udzielanie wychowawcom pomocy w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz 

analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych ; 

5) określanie form pomocy i zasobów udzielania uczniom , w tym uczniom wybitnymi uzdolnieniami pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej , odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ; 

6) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, 

rodziców ( prawnych opiekunów )i nauczycieli ; 

 

7) organizowanie i koordynowanie prac związanych z orientacją zawodową i dalszym kształceniem uczniów; 

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej ; 

9) ścisła współpraca z policją, sądem rodzinnym , kuratorami sadowymi , poradnią psychologiczno – 

pedagogiczną oraz placówkami systemu opieki i pomocy społecznej; 

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia ; 

11) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja 

różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia ; 

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej ; 

13) prowadzenie dokumentacji pedagoga ; 

 

 

§ 25 

1.W Branżowej Szkole I Stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości można stworzyć 

stanowiska : wicedyrektora, kierownika ds. praktycznej nauki zawodu za zgodą Organu Prowadzącego Szkołę.  

 

Rozdział VI 

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW  

-WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIÓW 

DO BRANŻOWEJ SZKOŁY I STOPNIA CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH 

I MAŁEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

§ 26 

1. Warunkiem przyjęcia do klasy I Branżowej Szkoły I stopnia CRRiMP jest ukończenie gimnazjum lub 

ośmioletniej szkoły podstawowej  ,a także pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego lub ósmoklasisty. 
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2. Uczeń sam wybiera zawód, którego chce się uczyć i dlatego zawiera umowę o pracę z 

pracodawcą w celu odbywania praktycznej nauki zawodu. 

3. Uczeń składa następujące dokumenty w szkole:  

a) podanie - kwestionariusz wraz z 2 zdjęciami, 

b) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej w oryginale lub duplikat, 

c) wyniki egzaminu ósmoklasisty,  

d) kopię podpisanej umowy o pracę z pracodawcami , 

e) zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych  do  podjęcia 

praktycznej nauki zawodu  wybranego zawodu wydanego przez Zakład Medycyny Pracy, 

f) w przypadku większej liczby kandydatów, niż liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie 

postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria : 

- wyniki egzaminu ósmoklasisty  

- wymienione na świadectwie oceny z języka polskiego, matematyki.  

4.Szkoła prowadzi nabór do ustalonej ilości oddziałów przez Organ Prowadzący Szkołę. 

5.Szkoła na 3 miesiące przed terminem rekrutacji podaje do wiadomości kandydatów terminy składania 

dokumentów oraz informacje o sposobie przyjmowania dokumentów poprzez wywieszanie informacji na 

tablicy informacyjnej szkoły oraz na stronie internetowej szkoły, a także poprzez wystawienie informacji w 

postaci ulotek o szkole.  

6.W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły 

publicznej jednego typu  albo innego typu, o przyjęciu do szkoły decyduje dyrektor . 

1) Uczeń przechodzący ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej  jest 

przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr po dokonaniu oceny zakresu kształcenia 

zrealizowanego w szkole, do której uczeń uczęszczał pod warunkiem podjęcia nauki zawodu  w tym samym 

lub zbliżonym  zawodzie u tego samego albo innego pracodawcy, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, 

poświadczonej za zgodność z oryginałem przez dyrektora szkoły do której uczęszczał lub na podstawie 

zaświadczenia o przebiegu nauczania.  

Czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza się młodocianemu do okresu wymaganego do obycia nauki 

zawodu która trwa 36 miesięcy, jeżeli przerwa w nauce zawodu nie trwała dłużnej niż 12  miesięcy, a w 

przypadku podjęcia nauki zawodu u innego pracodawcy-dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania 

zawodu. 

7. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełnione w 

czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela. 

8. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego, języka obcego 

nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć 

edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, 

uczeń może:   

1) uczyć się danego języka obcego nowożytnego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do 

końca roku szkolnego;   

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się w poprzedniej 

szkole;    

3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego nowożytnego w innej szkole.   

9. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, jako przedmiotu 

obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel 

danego języka obcego nowożytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku braku nauczyciela 

danego języka – nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

10. Szczegółowe warunki i zasady przyjmowania do szkół publicznych osób przybywających  

z zagranicy określa Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie 

warunków i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkół i placówek osób niebędących obywatelami 
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polskimi oraz obywateli polskich, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty 

innych państw, a także organizacji dodatkowej nauki języka  

polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia. 

11. Szczegółowe warunki przechodzenia ucznia określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

8 sierpnia 2017r. 

 

 

Rozdział VII 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANA 

§ 27 

Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania określa dokument pod nazwą Wewnątrzszkolny 

System Oceniania – załącznik nr 2 do Statutu Szkoły 

W oparciu o Wewnątrzszkolny System Oceniania tworzy się Przedmiotowy  Systemy Oceniania 

 

Rozdział VIII 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW  

§ 28 

Uczeń ma prawo do: 

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej. 

2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności. 

3. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym. 

4. Swobody i kulturalnego wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych, religijnych, a także 

dotyczących szkoły z poszanowaniem dobra osobistego innych. 

5. Rozwijania zainteresowań, umiejętności i talentów. 

6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce. 

7. Pomocy w przypadku trudności w nauce. 

8. Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego. 

9. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, pomocy dydaktycznych i księgozbioru. 

10. Wpływania nażycie szkoły przez działalność samorządową. 

11. Uczestnictwa w konkursach, zawodach i imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i 

umiejętnościami. 

12. Powiadamianie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach w zakresie prac 

pisemnych i sprawdzianów wiadomości. 

13.  Odpoczynku w przerwach śródlekcyjnych, świątecznych i ferii. Na ten okres nie zadaje się 

dużych partii materiału do opracowanie przez uczniów. 

14. Redagowania gazetki szkolnej. 

15. Bieżącej informacji o działalności szkoły wywieszonej na tablicy ogłoszeń uczestnictwa w 

wycieczkach oraz zajęciach organizowanych przez szkołę w formach innych niż klasowo – lekcyjne. 

16. Uczestnictwa w kołach zainteresowań i zajęciach pozalekcyjnych zgodnie z 

zainteresowaniami i umiejętnościami. 

17. Powiadamiania z wyprzedzeniem 5 dniowym o posiedzeniu klasyfikacyjnym i promocyjnym 

Rady Pedagogicznej i o ustalonych dla ucznia ocenach z danych przedmiotów przez poszczególnych 

uczących. 

18. Wnioskowania do Dyrektora Szkoły w sprawie zmian organizacyjnych zajęć, planów lekcji, 

zmiany opiekun klasy. 

19. Do złożenia skargi do Dyrektora Szkoły pisemnej lub ustnej w przypadku naruszania praw 

ucznia. 
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§ 29 

Uczeń ma obowiązek: 

1. Posiadać i korzystać z podręczników szkolnych, zeszytów i przyborów w trakcie lekcji i prowadzić 

notatki i zapisy na lekcji. 

2. Uczęszczać na zajęcia edukacyjne zgodnie z planem zajęć i przybywać na nie punktualnie. Mimo 

spóźnień uczeń zobowiązany jest przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia. 

3. Systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace zadane przez nauczyciela do wykonania 

w domu. 

4. W czasie zajęć lekcyjnych zachowywać należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie 

prowadzenia lekcji przez nauczyciela, a zabierać głos gdy zostanie do tego upoważniony przez 

nauczyciela, natomiast nauczyciel winien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć, gdy 

uczeń zgłosi taki zamiar. 

5. Uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych przynosząc tylko 

zwolnienie lekarskie na druku L-4 w związku z faktem iż jest młodocianym pracownikiem. 

6. Zobowiązany jest do zachowania estetycznego wyglądu i stroju. 

7. Uczestniczyć w zajęciach, imprezach i wszystkich uroczystościach organizowanych przez Szkołę, 

włączać się do prac na rzecz szkoły. 

8. Przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

- okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

- przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

- szanuje poglądy i przekonania innych, 

- szanuje godność i wolność drugiego człowieka, 

-zachowuje tajemnicę korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, 

że szkodziłoby to ogółowi, zdrowiu lub życiu innych. 

9. Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: 

- uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu, 

- nie używa narkotyków ani innych środków odurzających. 

10. Dbać o mienie Szkoły. Za zniszczenia i szkody w obiekcie szkoły, rodzice ucznia ponoszą 

odpowiedzialność materialną, a usuniecie zniszczeń musi nastąpić w ustalonym terminie. 

11. Uczeń ma zakaz przynosić do szkoły niebezpiecznych substancji , ostrych narzędzi, broni, 

ładunków wybuchowych, środków odurzających, narkotyków, alkoholu, dopalaczy. 

12. Dbania o honor, tradycję i wizerunek Szkoły. 

13. Nie przynosić do szkoły drogocennych przedmiotów. 

14. Informowania wychowawcy lub nauczyciela dyżurującego o zaistniałych zagrożeniach 

dotyczących zdrowia lub życia uczniów lub pracowników szkoły. 

15. Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy w czasie zajęć lekcyjnych. 

16. Uczeń ma zakaz przynoszenia do szkoły prasy, zdjęć mających charakter pornograficzny. 

17. Terminowe wnoszenie opłat za czesne w szkole. 

 

NAGRODY I KARY DLA UCZNIA 

§ 30 

NAGRODY 

1. Organy Szkoły mogą nagradzać ucznia za: 

a) szczególne osiągnięcia w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, 

b) wzorową postawę wyróżniającą ucznia w szkole i poza nią, 

c) niesienie bezinteresownej pomocy koleżeńskiej potrzebującym uczniom, 

d) systematyczne reprezentowanie Szkoły w uroczystościach, konkursach, turniejach. 

2. Formy nagradzania ucznia: 
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a) pochwała wychowawcy klasy, 

b) pochwała Dyrektora Szkoły na forum społeczności szkolnej, 

c) list pochwalny do rodziców, 

d) dyplom dla ucznia, 

e) nagroda rzeczowa. 

3. Nagrody mogą być przyznawane dla pojedynczego ucznia lub dla zespołu uczniowskiego. 

 

KARY 

1.Organy Szkoły karzą ucznia za: 

1) nagminne uchylanie się od obowiązków ucznia np. frekwencję poniżej 50%, 

2) używanie wulgaryzmów w stosunku do uczniów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły uwłaczające ich 

godności, 

3) dewastacje mienia szkolnego, 

4) wymuszenia dóbr osobistych oraz pieniędzy, 

5) kradzież mienia szkolnego, uczniów i pracowników Szkoły, 

6) przebywanie na terenie Szkoły pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających, 

7) wnoszenie na teren szkoły alkoholu lub środków odurzających oraz ich rozpowszechnianie  

pobicie lub inne przejawy szkodzenia zdrowiu (np. używanie gazu łzawiącego), 

8) arogancki stosunek do nauczycieli i pracowników Szkoły, 

9) przynoszenie niebezpiecznych narzędzi lub broni grożących zdrowiu lub życiu, 

10) wykonywanie fałszywych alarmów telefonicznych lub innej formie o podłożeniu w Szkole ładunku 

wybuchowego lub substancji trującej, 

11) za usiłowanie fałszowania dokumentacji szkolnej, 

2. Rodzaje kar:   

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, udokumentowane w dzienniku lekcyjnym, 

2) ustna nagana dyrektora szkoły, udokumentowana w dzienniku lekcyjnym, 

3) pisemna nagana dyrektora szkoły,  

4) nietypowanie  ucznia  do  udziału  w  konkursach  i  imprezach  organizowanych  przez  Szkołę,  

  do  momentu  zniesienia  kary  przez  dyrektora   na  wniosek wychowawcy, 

5) nietypowanie  ucznia  do  reprezentowania  szkoły  do  momentu  zniesienia  kary  przez dyrektora   na  

wniosek wychowawcy, 

6) zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych, 

7) przeniesienie do równoległej klasy w innej szkole, 

8) przeniesienie do równoległej klasy w szkole, 

9) nieodpłatne prace na rzecz szkoły, 

10) skreślenie z listy uczniów. 

3. Przy zastosowaniu  kary bierze  się  pod  uwagę  w  szczególności  stopień  winy ucznia,  rodzaj  

i stopień  naruszonych obowiązków,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych  następstw  przewinienia,  dotychczasowy  

stosunek  ucznia  do  ciążących  na  nim obowiązków,  zachowanie  się  po  popełnieniu  przewinienia.  

4. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.   

5. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

6. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. 

7. Kary wymienione w pkt.2 ust.1,2 wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym, podpisuje uczeń.  

8. Pisemna Kara Nagany dyrektora szkoły jest wręczana przez dyrektora szkoły w obecności 

pedagoga/nauczyciela. Kara skutkuje utratą przywilejów uczniowskich – nagród. Kara nagany udzielana jest 

na określony czas. Odpis Kary Nagany włącza się do arkusza ocen ucznia.  

9. Ukaranemu, jeśli jest pełnoletni, a w pozostałych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu 

ukaranego przysługuje prawo wniesienia odwołania. 
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10. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jej doręczenia.  

11. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez rozpoznania.  

12. Odwołanie wnosi się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy. 

13.Odwołanie  rozpatruje  Komisja  w  składzie  wychowawca,  pedagog  szkolny, nauczyciel uczący w  

terminie  do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.  

14. Decyzja komisji jest ostateczna.  

15.Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby od pół roku do roku. 

 

SKREŚLENIA Z LISTY UCZNIÓW 

§ 31 

 

1. Skreślenia z listy uczniów dokonuje się za: 

1)  opuszczenie w semestrze ponad 60 % godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, 

2) gdy uczeń utraci naukę zawodu w przypadku dyscyplinarnego rozwiązania umowy przez pracodawcę, 

3) gdy uczeń został przyjęty do szkoły i  po 1 września  przez okres 2 tygodni nie uczęszczał do szkoły,  

4) gdy przyjęty uczeń nie podjął nauki zawodu do 14 dni od rozpoczęcia roku szkolnego,  

5) gdy uczeń nie uzyskał zgody Rady Pedagogicznej na przystąpienie do egzaminów klasyfikacyjnych lub nie 

przystąpił do wyznaczonych egzaminów,  

6) gdy uczeń sam z własnej woli rozwiąże umowę o naukę zawodu i w ciągu 1 miesiąca czasu nie podpisze 

nowej umowy o naukę zawodu,  

7) gdy uczeń - ( młodociany pracownik) utracił naukę zawodu,  gdyż rozwiązano z nim umowę o naukę 

zawodu, nie uczęszcza do szkoły i nie został sklasyfikowany z przedmiotów objętych planem 

nauczania w szkole, 

8) spożywanie alkoholu lub narkotyków, dopalaczy, środków odurzających na terenie szkoły, 

9) przybycie do Szkoły po spożyciu alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających, 

10) przynoszenie do Szkoły broni, ładunków wybuchowych, substancji trujących, przedmiotów zagrażających 

życiu innych, 

11) wykonanie fałszywego alarmu o podłożeniu ładunku wybuchowego w wyniku którego nastąpiła 

ewakuacja Szkoły, 

l2) pobicie z uszkodzeniem ciała ucznia lub nauczyciela lub pracownika Szkoły, 

13) wyraźną dewastację mienia szkolnego lub pomieszczeń szkolnych. 

14) wymuszanie dóbr osobistych lub pieniędzy, 

15) dopuszczenia się kradzieży , 

16) porzucenia szkoły i nie zgłaszania się rodziców na wezwania wychowawcy  

2. Skreślenie z listy uczniów odbywa się z zachowaniem następującej procedury: 

1) sporządza się notatkę o zaistniałym zdarzeniu w obecności wychowawcy i świadków; 

2) dyrektor zwołuje zebranie Rady Pedagogicznej, w czasie którego wysłuchuje informacji o zaistniałym 

zdarzeniu, przedstawia opinię o uczniu, analizuje, czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego 

oddziaływania szkoły na ucznia. Sprawdza, czy uczeń był wcześniej karany karami regulaminowymi, czy 

prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu  

pomocy psychologiczno – pedagogicznej, a następnie podejmuje stosowną uchwałę; 

3) Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego 

wydaje decyzję o skreśleniu ucznia. 

3. Decyzja o skreśleniu z listy uczniów winna zawierać: 

1) oznaczenie organu wydającego decyzję;  

2) datę wydania; 

3) oznaczenie strony lub stron; 

4) podanie podstawy prawnej; 
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5) rozstrzygnięcie; 

6) uzasadnienie faktyczne i prawne; 

7) pouczenie, czy i w jakim trybie służy od niej odwołanie, wskazanie organu odwoławczego; 

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska służbowego osoby upoważnionej do wydania 

decyzji. 

4. Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno zawierać, za jaki czyn uczeń zostaje skreślony, wskazanie faktów, 

które dyrektor uznał za udowodnione, dowodów, na których się oparł, przyczyn z powodu których odmówił 

wiarygodności i mocy dowodowej. 

5. Decyzja wymaga formy pisemnej. 

6. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej do Dyrektora szkoły w ciągu 

14 dni od otrzymania decyzji. 

7. Jeżeli uczeń wniesie odwołanie, wstrzymuje to wykonanie decyzji. 

8. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni od wniesienia odwołania może podtrzymać decyzję Rady Pedagogicznej 

lub też przychylić się do odwołania i zmienić decyzję o ukaraniu ucznia. 

9. Decyzja wydana przez Dyrektora szkoły jest ostateczna. 

 

TRYB ROZSTRZYGANIA SPORÓW 

§ 32 

1. W sprawach spornych uczeń - nauczyciel w obrębie klasy, spór rozstrzyga opiekun klasy przy współudziale 

rodziców ucznia: 

a) rozstrzygnięcie sporu może nastąpić w formie pisemnej lub ustnej, 

b) od formy i sposobu rozstrzygnięcia sporu każda ze stron ma prawo odwołania się do Dyrektora 

Szkoły na piśmie w ciągu 3 dni, 

c) Dyrektor Szkoły rozpatruje sprawę w ciągu 7 dni i o sposobie jej rozstrzygnięcia powiadamia strony 

odwołujące się w piśmie. 

2. W sprawach spornych uczeń - nauczyciel na terenie Szkoły, spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły przy 

współudziale wychowawcy klasy i rodziców ucznia: 

a) spór może być rozstrzygany w formie pisemnej decyzji, 

b) od decyzji Dyrektora każda ze stron może wnieść odwołanie w ciągu 3 dni do Organu 

Prowadzącego Szkołę, 

c) organ Prowadzący Szkołę po rozpatrzeniu odwołania zawiadamia strony o sposobie rozstrzygnięcia sporu. 

3.W sprawach spornych i konfliktowych między uczniami, a także w innych przypadkach naruszania praw i 

obowiązków ucznia w klasie:  

a) spór rozstrzyga Rada Samorządu Klasowego przy współudziale wychowawcy klasy, 

b) Rada Samorządu Klasowego podejmuje decyzję w sprawie spornej dotyczącej ucznia, 

c) od decyzji Rady Samorządu Klasowego uczeń może odwołać się na piśmie w ciągu 3 dni do Rady 

Samorządu Uczniowskiego, 

4.W sprawach spornych i konfliktowych między uczniami a także w innych przypadkach naruszenia  

praw i obowiązków ucznia między klasami: 

a) spór rozstrzyga Rada Samorządu Uczniowskiego przy współudziale Przewodniczącego Rady Samorządu 

Uczniowskiego, Opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

b) rozstrzygnięcie sporu następuje poprzez podjęcie decyzji przez Przewodniczącego Samorządu 

Uczniowskiego na piśmie, 

c) od decyzji Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego służy klasom za pośrednictwem 

Przewodniczących Rad Klasowych odwołanie na piśmie w ciągu 3 dni do Dyrektora Szkoły, 

d) Dyrektor Szkoły rozpatruje sprawę w ciągu 7 dni i o sposobie jej rozstrzygnięcia powiadamia strony 

odwołujące się na piśmie. 

5.W sprawach spornych pomiędzy nauczycielami a Dyrektorem szkoły, mediatorem jest  Organ Prowadzący 
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PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW: 

§ 33 

 

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań, zamierzeń dydaktyczno-  wychowawczych i profilaktycznych  klasy i szkoły,  

2) znajomości Statutu Szkoły, 

3) znajomości zapisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w szkole, postępów w 

nauce, występowania ewentualnych trudności w nauce i ich przyczyn, 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i kształcenia dziecka, 

5) wyrażania swoich opinii na temat pracy szkoły i przekazywania ich wychowawcy i/lub   Dyrektorowi 

szkoły, 

6) podejmowania działań w ramach Rady Rodziców. 

  Rodzice mają obowiązek: 

1) zapewnienia dziecku odpowiednich warunków do nauki, 

2) interesowania się wynikami w nauce swojego dziecka, 

3) poinformowania szkoły o powodach nieobecności dziecka w szkole, 

4) stałej współpracy ze szkołą poprzez: 

a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawcę,  

b) przybycie na pisemne lub telefoniczne wezwanie Dyrektora szkoły lub wychowawcy,  

c) współdziałanie z wychowawcą i pedagogiem szkolnym w przypadku kłopotów wychowawczych, d) 

trudności w nauce lub nieregularnego uczęszczania dziecka na zajęcia lekcyjne,  

e) ponoszenia kosztów naprawy i/lub zakupu zniszczonego przez dziecko wyposażenia szkoły,  

f) w przypadku udowodnienia dewastacji mienia szkolnego, poinformowania szkoły,  

g) poprzez przedłożenie odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego, o przeciwwskazaniach zdrowotnych 

dziecka -  dotyczy zajęć wychowania fizycznego i technologii informacyjnej. 

 

 

Rozdział IX 

ZEWNĘTRZNE EGZAMINY SZKOLNE 

§ 34 

Egzamin zawodowy potwierdzający kwalifikacje w zawodzie 

1. Egzamin zawodowy jest formą oceny poziomu opanowania przez uczniów szkoły wiadomości i 

umiejętności z zakresu jednej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej 

kształcenia w zawodach. 

2. Uczeń, który zamierza przystąpić do egzaminu zawodowym w zawodzie, składa pisemną deklarację 

przystąpienia do tego egzaminu. 

3. Szczegółowe warunki i sposób przeprowadzanie egzaminu zawodowego w zawodzie określa 

rozporządzenie MEN z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie szczegółowych warunków i sposobu 

przeprowadzenia egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz.673) oraz 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych 

i ich wynagrodzenia (tekst jednolity, Dz. U. z 2014 r. poz. 232). 

 

§ 35 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie postanowienia dotyczące szkół 

niepublicznych zawarte w ustawie o systemie oświaty. 

 



22 

 

 

Rozdział X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 36 

 

1. Branżowa Szkoła I Stopnia CRRiMP w Ząbkowicach Śląskich używa pieczęci urzędowej zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 

2.Tablice i pieczęcie branżowej szkoły I stopnia  zawierają nazwę szkoły: Branżowa Szkoła I Stopnia  Cechu  

Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śląskich. 

3.Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się pełną nazwę 

szkoły. 

4. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

 

§ 37 

W zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole obowiązują właściwe przepisy MEN w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w szkołach i placówkach publicznych. 

 

§ 38 

1. Branżowa Szkoła I Stopnia  Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości prowadzi i przechowuje 

dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej Branżowej Szkoły I Stopnia CRRiMP w Ząbkowicach Śląskich określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 39 

1.Zmiany w statucie szkoły dokonuje zarząd Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

2.Statut Szkoły jest dokumentem otwartym. Do Statutu Szkoły mogą być wprowadzone uzupełnienia 

wynikające z rozporządzeń MEN oraz zarządzeń Organu Prowadzącego Szkołę lub Organu Nadzoru 

Pedagogicznego. 

3. O zmianach w Statucie Szkoły uczniów i rodziców powiadamia wychowawca klasy. 

 

§ 40 

W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje się przepisy ustawy o systemie oświaty oraz innych ustaw i 

wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze. 

 

§ 41 

1. Zmiany treści statutu dokonuje Zarząd Cechu ustawową większością głosów zgodnie ze Statutem Cechu. 

2. Każda zmiana w statucie wymaga stosownej uchwały Zarządu Cechu. 

 

§ 42 

Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Zarząd Cechu. 

 

Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały nr 3/08/2019. Zarządu Cechu Rzemiosł Różnych i Małej 

Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śląskich. 
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Załącznik do Statutu nr 1 

Regulamin opłat za naukę w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości 

w Ząbkowicach Śl. 

 

§ 1. 

DEFINICJE 

 

Poniższe pojęcia użyte w niniejszym regulaminie posiadają następujące znaczenia  

a. dziecko – uczeń Branżowej Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w 

Ząbkowicach Śl., 

b. Rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące 

pieczę zastępczą nad dzieckiem;  

c. Regulamin – niniejszy regulamin;  

d. Szkoła -Branżowa Szkoła I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach 

Śl..  

 

§ 2. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Regulamin określa zasady ponoszenia opłat i przyznawania ulg w związku ze świadczeniem usług 

edukacyjnych w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w 

Ząbkowicach Śl.  

2. Nauka w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach 

Śl.. jest odpłatna.  

§ 3. 

PODSTAWOWE OPŁATY ZA KSZTAŁCENIE 

 

1. Rodzice są zobowiązani do ponoszenie opłat za naukę ich dzieci w Branżowej Szkole I stopnia Cechu 

Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl.. 

2. Opłata z tytułu nauki uczniów w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej 

Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl.. jest to czesne. 

 3. Czesne obejmuje koszty wszystkich zajęć dydaktycznych wynikających z planu nauczania obowiązującego 

w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl.. 

4. Czesne to opłata miesięczna ponoszona przez Rodziców z tytułu pobierania nauki przez ich dzieci w 

Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl.. .  

5. Wysokość czesnego dla Branżowej Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w 

Ząbkowicach Śl. określa  Zarząd CRRiMP – organ prowadzący szkołę i podaje do wiadomości Rodzicom  w 

sposób określony poniżej w ust. 9.  

6. Wysokość czesnego może być określana na okres od dnia 1 września danego roku kalendarzowego do 

ostatniego dnia lutego roku następnego („I semestr”) oraz od dnia 1 marca do końca trwania roku  

szkolnego („II semestr”). W przypadku gdy Zarząd CRRiMP – organ prowadzący szkołę nie określi 

wysokości czesnego na II semestr i nie poda go do wiadomości Rodzicom najpóźniej do dnia 31 stycznia 

danego roku, Rodzice są zobowiązani płacić czesne w wysokości określonej jak dla I semestru.  



24 

 

 

7. Ogłoszenia o wysokości czesnego, jak również o innych sprawach związanych z odpłatnością za naukę w 

Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl.. 

wywieszane są w siedzibie szkoły . 

 

§ 4. 

TERMINY I SPOSÓB WNOSZENIA OPŁAT 

 

1. Rok szkolny w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w 

Ząbkowicach Śl. rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy się 31 sierpnia następnego roku.  

2. Czesne może być opłacane w następujący sposób:  

a) w formie jednorazowej opłaty za cały rok szkolny do dnia 10 (dziesiątego) września roku, w którym uczeń 

rozpoczął naukę w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w 

Ząbkowicach Śl..;  

b) w 2 (dwóch) równych ratach za każdy semestr – pierwsza rata do dnia 10 (dziesiątego) września roku, w 

którym uczeń rozpoczął naukę w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej 

Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl..; druga rata do dnia 10 (dziesiątego) marca roku następnego;  

c) w 10 (dziesięciu) równych ratach płatnych z góry do 10 (dziesiątego) dnia każdego miesiąca w okresie 

wrzesień – czerwiec roku następnego.  

3. Czesne płatne miesięcznie należne jest za okres do momentu skreślenia dziecka z listy uczniów Branżowej 

Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl.. włącznie z 

miesiącem, w którym skreślenie nastąpiło. W przypadku opłaty czesnego z góry za okres dłuższy niż miesiąc 

w razie skreślenia dziecka z listy uczniów czesne nie podlega zwrotowi.  

4. W przypadku rezygnacji z pobierania nauki w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej 

Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl. w trakcie prowadzenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, tj. 

pomiędzy pierwszym powszednim dniem września a ostatnim piątkiem czerwca, Rodzice są zobowiązani do 

zapłaty czesnego za ostatni rozpoczęty miesiąc nauki włącznie.  

5. W przypadku gdy Rodzice zrezygnują z pobierania nauki przez ich dziecko w Branżowej Szkole I stopnia 

Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl. po sklasyfikowaniu ucznia tj. po dniu 

otrzymania świadectwa ukończenia danej klasy, Rodzice są zobowiązani do zapłaty czesnego za cały rok 

szkolny (łącznie 10 rat miesięcznych).  

6. Rezygnacja z pobierania nauki w Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej 

Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl. wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

7. W przypadku opłat za świadczenia inne niż czesne –organ prowadzący Branżową Szkołę I stopnia Cechu 

Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl.. mogą ustalić inne terminy wnoszenia 

tychże opłat, jeżeli wynika to ze specyfiki danej usługi.  

8. Płatności na rzecz Branżowej Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w 

Ząbkowicach Śl.. mogą być dokonywane w formie gotówkowej w kasie Szkoły. 

9. W przypadku opóźnień w opłacie czesnego Dyrektor Branżowej Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych 

i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl.. może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy uczniów po 

zastosowaniu procedury szczegółowo określonej w statucie szkoły.  

10. W przypadku opóźnień w dokonywaniu jakichkolwiek płatności przez Rodziców na rzecz Branżowej 

Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl.. przysługiwać 

będzie prawo do naliczania odsetek w wysokości ustawowej.  
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§ 5. 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin jest udostępniany zainteresowanym w Sekretariacie Branżowej Szkoły I stopnia Cechu 

Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl..  

2. Zmian Regulaminu dokonuje Zarząd Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach 

Śl. po zasięgnięciu opinii Dyrektora Branżowej Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej 

Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śl... W przypadku dokonania zmian w Regulaminie w trakcie trwania roku 

szkolnego jego zmiana wchodzi ze skutkiem od 1 września następnego roku szkolnego.  

3. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2017 r.  

 

Zapoznałem się z treścią Regulaminu i akceptuję jego warunki zobowiązując się do jego przestrzegania.  

Ząbkowice Śl, dnia ___.___.20__ r. _____________________________  

 

 

Podpis Rodzica ………………………………………………… 

 

Załącznik do Statutu nr 2 

 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

Branżowej Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych 

i Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śląskich 

 

 

Podstawa prawna:  

  

1.Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania , klasyfikowania , promowania uczniów 

i słuchaczy w szkołach publicznych. 

2. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu 

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 7 

września 1991 r. o systemie oświaty. 

3. Statut Branżowej Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w  Ząbkowicach 

Śląskich . 

 

Postanowienia ogólne. Nazwa i typ szkoły. 

Rozdział I - Cele i zadania Szkoły 
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Rozdział II- Finansowanie Szkoły 

Rozdział III - Organy Szkoły 

Rozdział IV- Organizacja Szkoły 

Rozdział V - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

Rozdział VI - Zasady rekrutacji uczniów 

Rozdział VII-  Wewnątrz Szkolny System Oceniania  

Rozdział VIII- Prawa i obowiązki pracowników Szkoły 

Rozdział IX - Prawa i obowiązki uczniów 

Rozdział X- Postanowienia końcowe 

 

Ocenianie jest integralną częścią nauczania i uczenia się , warunkiem niezbędnym do planowania procesu 

dydaktycznego ukierunkowanego na rozwój ucznia.  

 1 

ZAŁOŻENIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA 

1. Ocenianiu podlegają:  

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,  

b) zachowanie ucznia.  

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu oraz  postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości  

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w 

odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów uwzględniających tę podstawę.  

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz uczniów danej 

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

 i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.  

4.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.  

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych,  

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania ucznia,  

c) ocenianie bieżące i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i formach przyjętych w szkole.  

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych oraz poprawkowych  zgodnie z przepisami prawa,  

f) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacji o 

postępach i trudnościach ucznia w nauce.  

g) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  

( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

h) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

 i trudnościach  ucznia w nauce . 

6. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.  

 

Wewnątrzszkolny system oceniania określa: 

1.Cele szczegółowe oceniania. 

2.Formułowanie wymagań edukacyjnych zgodnych z Podstawą Programową  

i przyjętymi do realizacji programami. 
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3.Warunki dostosowania wymagań do możliwości ucznia . 

4.Ocenianie bieżące według skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie oraz warunki poprawy 

uzyskanych ocen . 

5. Warunki i tryb oceniania śródrocznego będącego podsumowaniem osiągnięć   uczniów. 

6. Warunki przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych , sprawdzających oraz poprawkowych  

7.Ocenianie zachowania. 

8.Promowanie uczniów. 

 

Celem wprowadzenia wewnątrzszkolnego systemu oceniania osiągnięć uczniów są: 

      1.Jasność i spójność w określaniu zasad oceniania. 

 2.Określenie stopnia rozwoju ucznia. 

 3.Określenie jakości pracy szkół. 

 

             Zakres oceniania obejmuje: 

      1. Zakres wiadomości i umiejętności. 

     2. Rozumienie materiału naukowego. 

     3. Umiejętności stosowania wiedzy. 

     4. Kultura przekazywania wiedzy. 

§ 2 

CELE OCENIANIA 

 Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu  

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym 

zakresie.  

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.  

3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.  

4. Dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach 

 i trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych  uzdolnieniach ucznia. 

5.Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej  

i wychowawczej.  

6. Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym ,  

co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć . 

7. Udzielenie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.  

8. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.  

§ 3 

    FORMUŁOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH 

I FORMY KONTAKTÓW Z RODZICAMI 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).  

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.  

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców  

(prawnych opiekunów) o:  

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego 

programu nauczania;  

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  
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c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (wrzesień) informuje uczniów podczas godzin 

wychowawczych oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) na spotkaniach z rodzicami o:  

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.  

5. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z treścią WSO .  

Fakt przekazanej informacji zapoznania się z dokumentacją szkolną potwierdza się podpisem każdego 

obecnego z rodziców na spotkaniu z wychowawcą danej klasy. 

6. Nauczyciele opracowują kryteria wymagań na poszczególne oceny, które wynikają z realizowanego przez 

nich programu nauczania i zapoznają z nimi uczniów podczas swoich zajęć.  

7. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w 

uczeniu lub inną opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej dostosować 

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 

stwierdzono dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się.  

8.Nauczyciel zobowiązany jest również do dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia : 

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie terapeutycznym,  

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia . 

9.Wywiązanie się nauczyciela oraz wychowawcy z powyżej sformułowanych obowiązków udokumentowane 

jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym. 

10.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń 

wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

11.W Branżowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości dopuszcza się 

następujące kontakty z rodzicami: 

 Kontakty bezpośrednie: 

 Zebrania ogólnoszkolne 

 Zebrania klasowe 

 Indywidualna rozmowa 

 Kontakty pośrednie : 

 Rozmowa telefoniczna ( potwierdzona wpisem w dzienniku lub zeszycie kontaktów z rodzicami w 

sekretariacie szkoły) 

12.Poszczególni nauczyciele  samodzielnie określają formy i częstotliwość kontaktów z rodzicami 

 ( prawnymi opiekunami ) w zależności od postępów i osiągnięć szkolnych konkretnego ucznia. .  

13.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany 

przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz postawę ucznia 

podczas zajęć wyrażającą się przestrzeganiem  regulaminu i zasad bezpieczeństwa w czasie tych zajęć. 

14.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o 

ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas 

określony w tej opinii.  

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się:  

„ zwolniony".  
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§ 4 

 

DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ DO MOŻLIWOŚCI UCZNIA 

1.Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia .  

2. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, 

o których mowa  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono 

dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 

wymaganiom. 

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo  

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań do indywidualnych potrzeb. 

4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego przede wszystkim bierze się pod uwagę wysiłek wkładany 

przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć  

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

5.Przy ustaleniu oceny z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, 

należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie  na podstawie orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej specjalistycznej poradni psychologiczno- pedagogicznej. 

 § 5 

SKALA OCEN  

1.Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych  ma na celu  monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie 

uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się , poprzez wskazanie co 

uczeń robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się  uczyć. 

2.Oceny bieżące , półroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według 

następującej 

 

celujący  6 cel 

bardzo dobry 5 bdb 

dobry 4 db 

dostateczny  3 dst 

dopuszczający 2 dop 

niedostateczny 1 ndst 

 

3.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny wyrażone w stopniach ( celujący, bardzo dobry , dobry, 

dostateczny i dopuszczający ). 

4. Negatywną oceną klasyfikacyjną  jest ocena ustalona  stopniu – niedostateczny.  

5. Przy zapisywaniu ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie plusów w sytuacji uzyskania przez ucznia 

wyniku bliskiego ocenie wyższej niż wynikająca z danego przedziału procentowego.  

6.Oceny semestralne i roczne  należy zapisywać w dzienniku i arkuszach ocen w pełnym brzmieniu bez 

stosowania skrótów  

7.Ustala się następującą skalę oceniania pisemnych prac punktowych w przeliczeniu na procenty  

 

 0 – 30% - niedostateczny  

 31- 45% - dopuszczający  
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 46- 65% - dostateczny  

 66- 80% - dobry  

 81- 94% - bardzo dobry  

 95-100% - celujący  

 

8. W przypadku prac pisemnych z języków obcych nowożytnych uczeń z dysfunkcjami zobowiązany jest znać 

zasady gramatyczne i je stosować oraz ma prawo do zapisywania wyrazów tak jak są one wymawiane i 

słyszane (np. book → buk, bók).  

9. Uczeń, który usprawiedliwił swoją nieobecność na zajęciach w zależności od czasu jej trwania ma prawo:  

a) po nieobecności trwającej co najmniej tydzień do:  

- nieodrobienia pisemnej pracy domowej na pierwsze zajęcia edukacyjne,  

- zwolnienia z udzielania odpowiedzi ustnych i pisania sprawdzianów wiadomości  przez trzy kolejne dni 

nauki (jest w tym czasie zobowiązany uzupełnić braki),  

b) w przypadku nieobecności trwającej dłużej niż dwa tygodnie (leczenie szpitalne dłuższa choroba, itp.) do 

zwolnienia z wszelkich form sprawdzania wiadomości do czasu uzupełnienia braków. Nauczyciel na prośbę 

ucznia ustala z nim i jego rodzicami sposób i termin uzupełnienia braków.  

§ 6 

1.Nauczyciel przedmiotu dokonuje okresowej oceny postępów ucznia w nabywaniu wiadomości i 

umiejętności uwzględniając specyfikę zajęć edukacyjnych w formie i na zasadach określonych w 

Przedmiotowym Systemie Oceniania  

2.Przedmiotowy System Oceniania opiera się na : 

A.  kryteriach wymagań na poszczególne stopnie szkolne 

B. stopniu spełniania przez ucznia wymagań edukacyjnych  

3.Poziom opanowania wiadomości i umiejętności ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych określa się w 

stopniach szkolnych cząstkowych przy czym : 

 

a) stopień celujący – 6 ( cel )  

Oznacza osiągnięcie znacznie wykraczające poza sformułowane wymagania edukacyjne , 

samodzielne , twórcze rozwiązywanie założonych problemów o wysokim stopniu trudności , 

których potwierdzeniem są osiągniecia w konkursach pozaszkolnych . Uczeń może otrzymać 

ocenę celującą na I semestr i na koniec roku szkolnego , jeśli spełni kryteria wymagań na 

stopień na bardzo dobry . 

b) topień bardzo dobry – 5 ( bdb ) 

Oznacza ,że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w 

realizowanym programie nauczania , korzysta ze wszystkich dostępnych 

 i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji , wykazuje aktywną postawę  

w czasie lekcji , bierze udział w konkursach, wykonuje zadania dodatkowe. 

c) stopień dobry – 4 ( db ) 

oznacza poziom wiadomości i umiejętności , który umożliwia sprawne , samodzielne 

posługiwanie się nabyta wiedzą i umiejętnościami przy rozwiązywaniu zadań typowych , 

zadań o wyższym stopniu trudności z pomocą nauczyciela. 

d) stopień dostateczny  - 3 ( dst ) 

oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejętności , co może oznaczać 

kłopoty ucznia przy poznawaniu kolejnych , trudniejszych treści kształcenia:  

rozwiązywanie prostych zadań o średnim poziomie trudności . Wykazuje się w czasie lekcji 

zadawalającą aktywność .  

e) stopień dopuszczający – 2 ( dop ) 
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Oznacza poziom wiadomości i umiejętności  , który pozwala na wykonanie łatwych zadań , 

również z pomocą nauczyciela , ale znacząco utrudnia kształcenie z innych zajęć 

edukacyjnych. Uczeń przejawia pewne zaangażowanie w procesie uczenia się . 

f) stopień niedostateczny – 1 ( ndst ) 

Uczeń nawet za pomocą nauczyciela nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających 

zastosowania podstawowych umiejętności , co uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie 

nauki w klasie programowo wyższej z danego przedmiotu. 

§ 7 

TRYB OCENIANIA 

1. Ustala się dwie klasyfikacje uczniów w roku szkolnym:  

a) półroczną 

b) roczną  

2. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

a) bieżące 

b) klasyfikacyjne :  

- śródroczne i roczne  

- końcowe  

2. Terminy klasyfikacji określa statut szkoły.  

3. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi kryteriami winno być 

dokonywane systematycznie w różnych formach zapisanych i oznaczonych w dzienniku lekcyjnym (np. 

odpowiedź ustna, kartkówka, sprawdzian, praca klasowa, słówka, rozmowa), w warunkach zapewniających 

ich obiektywność.  

4. Ocenianie bieżące obejmuje następujące składowe:  

1. prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, wypracowania, sprawdziany zręcznościowe,  

2. praca klasowa sumaryczna,  

3. odpowiedzi i ćwiczenia, dłuższe wypowiedzi ustne, udział w dyskusji, recytacje, 

             prezentacje indywidualne i zespołowe, referat,  

13. ćwiczenia laboratoryjne, pokaz, projekty  

14.  przygotowanie do lekcji, prace domowe,  

15.  aktywność na lekcji,  

16. prowadzenie zeszytów szkolnych 

17. reprezentowanie szkoły na zewnątrz  

18.  prace dodatkowe,  

19. dociekliwość i wytrwałość ucznia w dążeniu do celu,  

20. postawa badawcza i twórcza.  

21. praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy  

5.Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).  

6. Sprawdzone i ocenione w terminie do dwóch tygodni prace pisemne uczeń, a także jego rodzice (prawni 

opiekunowie) otrzymują do wglądu.  

7.Ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie ilości ocen cząstkowych; Ilość ocen 

cząstkowych, będących podstawą do wystawiania oceny śródrocznej jest uzależniona od tygodniowego 

wymiaru godzin; przy jednej godzinie z przedmiotu uczeń powinien otrzymać-minimum 4 oceny cząstkowe; 

przy dwóch godzinach-5 ocen cząstkowych, przy trzech godzinach – 6 ocen cząstkowych. 

8.Nauczyciel powinien przechowywać prace pisemne do końca roku szkolnego w celu udostępnienia ich 

rodzicom (opiekunom prawnym). Po tym czasie prace ulegają likwidacji poprzez zniszczenie w niszczarce 

dokumentów. 
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9.Uczeń , który w wyniku  klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych lub dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego  

a) egzamin poprawkowy  przeprowadza komisja powołana przez dyrektora (§ 13 statutu ). 

10.Uczeń lub jego rodzice mogą zastrzeżenia do dyrektora szkoły , jeżeli uznają ,że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania 

ocen . 

11.Termin egzaminu uzgadnia  się z uczniem i jego rodzicami. 

12. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia , przeprowadza się w formie ustnej i pisemnej .  

13. Zastrzeżenia , o których mowa w pkt. 11 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych , nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych . 

14. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  została ustalona 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen , dyrektor szkoły powołuje komisję , która  

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i 

umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjny  

15.W skład komisji wchodzą : 

1.dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły, 

2. nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, 

3. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

16. Nauczyciel ,  którym nowa w & 13 ust. 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

lub innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje w skład komisji 

innego nauczyciela  prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły ). 

17. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza protokół , zawierający  

w szczególności : 

a) nazwę zajęć edukacyjnych , z których był przeprowadzony sprawdzian,  

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji  

termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności  

c) imię i nazwisko ucznia,  

d) zadania sprawdzające , 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

18.Do protokołu , o którym mowa ust.17 dołącza się pisemne prace ucznia , zwięzłą informację  

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

19.Dokumenty , o których mowa w ust. 17 i 18 , stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia .  

20.Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w  terminie 5 dni  

od dnia zgłoszenia zastrzeżenia . 

21.Ustalona przez komisję , o której mowa w pkt. 13 roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie 

może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

22. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej , 

która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem  

( gdy  uczeń otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ). 

23.O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel informuje ucznia na trzy tygodnie przed 

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;  

a) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia dowiadują się o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej na trzy 

tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku nieobecności rodzica na 

zebraniu wychowawca  przekazuje informację o ocenach przez ucznia. Rodzice (opiekunowie) są 

powiadomieni  o procedurach na pierwszym zebraniu z wychowawcą;  
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24.Uczeń klasy wielozawodowej, w której nauka przedmiotów zawodowych odbywa się systemem 

dokształcania zawodowego jest kierowany przez dyrektora szkoły na 4-tygodniowy kurs dokształcania 

zawodowego do właściwego ośrodka dokształcania zawodowego.  

25.Wychowawca klasy wielozawodowej zaznacza w dzienniku fakt odbywania przez ucznia kursu 

dokształcania zawodowego poprzez zapis „Kurs”. Tym samym zmniejsza się stan klasy o liczbę uczniów 

skierowanych na dany kurs.  

26.Na podstawie zaświadczenia wydanego przez ośrodek dokształcania zawodowego wychowawca 

uwzględnia stan frekwencji w zestawieniu semestralnym oraz wpisuje do dziennika oceny uzyskane 

 z kursu.  

27.Uczeń po powrocie z kursu do szkoły ma obowiązek zgłosić się do nauczycieli prowadzących kształcenie 

ogólne w celu ustalenia zakresu i trybu uzupełniania braków z przedmiotów ogólnokształcących. Czas 

uzupełnienia braków wynosi 2 tygodnie od dnia powrotu z kursu.  

28 .Brak zaliczenia ma wpływ na ocenę semestralną i roczną  

§ 8 

ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH 

1. Prace z poszczególnych zajęć dydaktycznych powinny zawierać zróżnicowane formy kontroli wiadomości i 

umiejętności ucznia.  

2. W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż trzy prace klasowe, a w ciągu jednego dnia nie 

więcej niż jedną.  

3. Prace klasowe obejmują zamknięty dział wiedzy i poprzedzone są powtórzeniem materiału.  

4. Prace klasowe zapowiada się z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten odnotowuje się w 

dzienniku lekcyjnym.  

5. Sprawdziany obejmują od 4 do 6 ostatnich jednostek lekcyjnych.  

6. W ciągu jednego dnia uczeń nie może mieć więcej niż dwa sprawdziany.  

7. Sprawdzianów nie przeprowadza się w dniu, na który została już zaplanowana praca klasowa .  

8. Sprawdziany zapowiada się z dwudniowym wyprzedzeniem i fakt ten odnotowuje się w dzienniku 

lekcyjnym . 

9.Kartkówki obejmują od 1 do 3 jednostek lekcyjnych.  

10.Kartkówki mogą być przeprowadzone bez zapowiedzi.  

§ 9 

ZASADY POPRAWIANIA WYNIKÓW PRAC PISEMNYCH 

1. W przypadku nieprzystąpienia ucznia do pisemnego sprawdzianu lub pracy klasowej z powodu 

nieobecności jednodniowej usprawiedliwionej bądź nieobecności nieusprawiedliwionej uczeń przystępuje do 

analogicznego sprawdzianu na następnej lekcji z tego przedmiotu.  

2. Uczeń ma prawo na własną prośbę do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej 

lub sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Następny termin poprawy nauczyciel wyznacza 

w szczególnych przypadkach.  

3. W przypadku całodziennej lub kilkudniowej wycieczki szkolnej uczniowie na drugi dzień są zwolnieni z 

wszelkich form sprawdzania wiadomości z wyjątkiem prac klasowych wcześniej zapowiedzianych.  

4.W przypadku nieobecności trwającej dłużej niż dwa tygodnie (leczenie szpitalne, dłuższa choroba, itp.) 

zasady i termin przystąpienia do zaległych prac pisemnych uczeń ustala indywidualnie  

z nauczycielami. 
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§ 10 

ZASADY KLASYFIKACJI 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

 z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz na ustaleniu oceny z zachowania ucznia.  

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w terminach 

określonych w statucie szkoły.  

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oraz na ustaleniu oceny z zachowania ucznia w danym roku szkolnym.  

4. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie 

uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się , poprzez wskazanie, co 

uczeń robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

4. Najpóźniej na 7 dni przed radą klasyfikacyjną  semestralną lub roczną nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązany  poinformować ucznia 

 i jego rodziców ( prawnych opiekunów) o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej semestralnej/rocznej 

 z zajęć edukacyjnych oraz semestralnej/rocznej ocenie z zachowania. 

5.O przewidywalnych ocenach niedostatecznych nauczyciel informuje ucznia 30 dni przed radą klasyfikacyjną 

semestralną lub roczną . 

6.Wychowawca klasy obowiązany jest poinformować rodziców ( prawnych opiekunów) o  zagrożeniu ucznia 

oceną niedostateczną z przedmiotu, naganną lub nieodpowiednią oceną z zachowania lub braku podstaw do 

klasyfikacji , o tym fakcie można powiadomić rodziców ucznia na zebraniu 

 z rodzicami lub pisemnie, telefonicznie, a fakt powiadomienia odnotowuje  się w dokumentacji wychowawcy. 

Wysłanie informacji za pośrednictwem sekretariatu szkoły jest rejestrowane przez sekretarza w zeszycie 

korespondencji z rodzicami.  

7.Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia  od dnia  ustalenia dorocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  . Zastrzeżenia mogą być 

zgłoszone w terminie nie później  niż w terminie  2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych . 

8. Tryb postępowania w przypadku stwierdzenia, że semestralna/roczna ocena z zajęć edukacyjnych i 

semestralna/roczna ocena z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny . 

9. Uczeń , który otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocenę co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem . 

10.Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem , jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania . 

11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki , wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć 

praktycznych. 

12.Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych , jeżeli brak jest 

podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie 

nauczania. 

13.Uczeń nieklasyfikowany  z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

14.Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności może zdawać egzamin po 

uzyskaniu zgody rady pedagogicznej. 

15. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub jego rodziców ( 

prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny 
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ nieklasyfikowany”. 

§ 11 

TRYB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:  

a) postawę patriotyczną (poszanowanie hymnu, godła),  

b) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

c) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

d) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

e) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

g) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

h) okazywanie szacunku innym osobom.  

2.Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca oddziału 

 po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia .  

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na: 

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub  inne  

dysfunkcje rozwojowe , należy uwzględnić wpływ  tych  zaburzeń lub  dysfunkcji na jego zachowanie na 

podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub o potrzebie kształcenia specjalnego lub o 

potrzebie  indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

5.Ocenę z zachowania ustala się wg następującej skali: 

g) zachowanie wzorowe,   

h) zachowanie bardzo dobre,  

i)  zachowanie dobre,  

j) zachowanie poprawne,   

k) zachowanie nieodpowiednie,  

l) zachowanie naganne.  

m)  

6. Kryteria ocen zachowania: 

 uczeń otrzymuje ocenę wzorową zachowania, jeśli spełnił poniższe kryteria:  

- uczeń w pełni respektuje postanowienia statutu szkoły,  

- wszystkie nieobecności na zajęciach edukacyjnych są usprawiedliwione,  

- kultura osobista ucznia stanowi wzór dla środowiska szkolnego,  

- uczeń wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych,  

- uczeń okazuje szacunek innym osobom,  

- uczeń świadomie dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych osób,  

 

 uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą zachowania, jeśli spełnił poniższe kryteria:  

- uczeń przestrzega postanowienia statutu szkoły,  

- wywiązuje się z obowiązków szkolnych,  

- kultura osobista ucznia nie budzi zastrzeżeń,  

- uczeń dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych osób,  

- systematycznie usprawiedliwia nieobecności na zajęciach edukacyjnych dopuszcza  
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  się do 8 godz. nieusprawiedliwionych),  

 

 uczeń otrzymuje ocenę dobrą zachowania, jeśli spełnił poniższe kryteria:  

- wywiązuje się z obowiązków szkolnych,  

- przestrzega postanowień statutu szkoły,  

- kultura osobista ucznia nie budzi poważniejszych zastrzeżeń wychowawczych  

( dopuszczalne upomnienie wychowawcy)  

- dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  

- usprawiedliwia nieobecność na zajęciach edukacyjnych ( dopuszcza się do 15 godz. nieusprawiedliwionych),  

 

 uczeń otrzymuje ocenę poprawną zachowania, jeśli:  

- respektuje postanowienia statutu szkoły (dopuszczalne jedno upomnienie wychowawcy w tym zakresie)  

- przejawia dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób ( dopuszczalne jedno upomnienie 

wychowawcy),  

- nie zakłóca norm życia szkolnego ( dopuszczalne jedno upomnienie wychowawcy),  

- nie usprawiedliwił do 40 godz. zajęć edukacyjnych,  

- przejawia dobrą wolę zmiany swojego zachowania.  

 

 uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią zachowania, jeśli:  

- nie dba o usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych (powyżej 40  

  godz. nieusprawiedliwionych),  

- nie respektuje postanowień statutu szkoły , 

-nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,  

- swoim postępowaniem stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia własnego  

  oraz innych osób,  

- mimo upomnień wychowawcy klasy nie zmienia swojego postępowania,  

- otrzymał upomnienie, a następnie naganę dyrektora szkoły.  

 

 

 uczeń otrzymuje ocenę naganną zachowania, jeśli:  

- opuścił bez usprawiedliwienia więcej niż 50% zajęć lekcyjnych,  

- zaniedbuje obowiązki szkolne,  

- nie respektuje postanowień statutu szkoły,  

- świadomie stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa i zdrowia własnego oraz innych 

   osób,  

- otrzymał naganę dyrektora szkoły,  

- swoim zachowaniem naruszył przepisy prawa karnego.  

7. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny.  

8. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie  5 dni roboczych  od zakończenia rocznych  zajęć 

dydaktyczno- wychowawczych  

9. W sytuacji opisanej w punktach 7 i 8 znajdują zastosowanie zapisy zawarte w Rozporządzeniu MEN z dnia 

03 sierpnia 2017 roku w sprawie w sprawie oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w 

szkołach publicznych o którym mowa w § 17 ust. 7 , ust. 8 , ust 9 i ust. 11. 

§ 12 

SPOSOBY I TRYB KOMUNIKOWANIA SIĘ  Z RODZICAMI / PRAWNYMI OPIEKUNAMI UCZNIA 
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NA TEMAT UZYSKIWANYCH PRZEZ UCZNIA WYNIKÓW EDUKACYJNYCH 

1. O osiągnięciach edukacyjnych ucznia informuje rodziców (prawnych opiekunów ) wychowawca podczas 

zebrań rodziców, poprzez informację telefoniczną, w trakcie  indywidualnych spotkań na terenie szkoły.  

2. Wychowawca zobowiązany jest do poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na 30 dni 

przed klasyfikacją:  

a) na specjalnym druku wręczanym rodzicom podczas zebrań rodzicami, co rodzic potwierdza podpisem,  

b) jeżeli rodzice są nieobecni na zebraniu, wychowawca przekazuje informację listem zwykłym, co jest 

potwierdzane w zeszycie korespondencji z rodzicami prowadzonym przez sekretariat szkoły.   

§ 13 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

1.Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest 

podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  odpowiednio w semestrze 

, za który przeprowadzana jest klasyfikacja  

2.W innych przypadkach (pobyt w szpitalu, długotrwałe zwolnienie lekarskie, itd.) uczeń może być 

klasyfikowany pod warunkiem uzupełnienia zaległości.  

3. W przypadku 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu wychowawca zobowiązany jest powiadomić 

pisemnie rodziców lub poprosić o ich przybycie do szkoły (fakt powiadomienia zostaje odnotowany w 

dzienniku).  

4.Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.  

5.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego 

rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.  

5a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i 

jego rodzicami/ opiekunami. 

6.Egzamin przeprowadza się w formie ustnej i pisemnej , dla przedmiotów wychowanie fizyczne , 

informatyka ma przede wszystkim formę zadań praktycznych 

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja , w której skład wchodzą : 

a) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji  

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne  

8.  Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ) liczbę zajęć 

edukacyjnych , z których uczeń może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego w ciągu jednego dnia .  

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji  

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

 10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen 

11. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na podstawie  Rozporządzeniu MEN z dnia 3 sierpnia 2017 

roku w sprawie w sprawie oceniania , klasyfikowania , promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 

publicznych o którym mowa w § 17   . 
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§ 14 

SPRAWDZIAN WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI 

1. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 5 dni roboczych  

od  zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny znajduje zastosowanie w Rozporządzeniu MEN z 

dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie w sprawie oceniania , klasyfikowania , promowania uczniów i słuchaczy 

w szkołach publicznych o którym mowa w § 17. 

§ 15 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

1 .Uczeń , który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał  negatywną ocenę  klasyfikacyjną  z jednych lub 

dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć .  

2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych . 

3.Egzamin poprawkowy  przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Decyzję w tej sprawie podejmuje 

rada pedagogiczna 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie  pisemnej i ustnej.  

5. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych. 

6 Egzamin poprawkowy z zajęć wychowania fizycznego, informatyki ma, przede wszystkim , formę zadań 

praktycznych. 

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powołana przez dyrektora szkoły w składzie: 

a) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel powołany przez dyrektora szkoły – przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminator, 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia- członek komisji. 

8. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 7 b , może być zwolniony z udziału w pracy komisji  

a) na własny wniosek, 

b) w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

Powołanie nauczyciela z innej szkoły odbywa się w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do 

arkusza ocen ucznia. 

Protokół egzaminów poprawkowych  przechowuje się z całą dokumentacją szkolną. Rodzice ucznia lub jego 

prawni opiekunowie mają prawo wglądu do protokołu egzaminacyjnego 

11. Uczeń , który z ważnych przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego , może przystąpić 

w innym – wyznaczonym przez dyrektora terminie, nie później niż do końca września. 
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12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji , powtarza klasę. 

12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z 

jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych , pod warunkiem, że te zajęcia są zgodne ze szkolnym planem 

nauczania realizowane w klasie programowo wyższej . 

13. Egzamin poprawkowy organizowany jest według procedury określonej w Rozporządzeniu MEN z 3 

sierpnia 2017r.  

14. W przypadku zastrzeżeń co do oceny egzaminu poprawkowego zastosowanie mają przepisy 

Rozporządzeniu MEN z 3 sierpnia 2017r.  

§ 16 

ZASADY PROMOWANIA 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie dydaktycznym uzyskał oceny klasyfikacyjne semestralne/ 

roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.  

2.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego, pod 

warunkiem, że te zajęcia zgodnie ze szkolnym planem nauczania są realizowane w klasie programowo 

wyższej.  

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt.1, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.  

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i może powtarzać 

 po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły tę samą klasę.  

5 Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych . 

6. Uczeń otrzymuje świadectwo promocyjne z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych zajęć edukacyjnych, na które uczęszczał średnią ocen co najmniej 4,75 

oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  

7.Absolwent szkoły otrzymuje świadectwo stwierdzające ukończenie szkoły z wyróżnieniem, jeżeli uzyskał ze 

wszystkich przedmiotów objętych programem nauczania średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę z zachowania.  

§ 17 

1.Niniejszy dokument stanowi załącznik do Statutu  Branżowej Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i 

Małej Przedsiębiorczości w Ząbkowicach Śląskich.  

2. Zmiany systemu oceniania będą dokonywane na podstawie wyników ewaluacji przeprowadzanej wśród 

uczniów, nauczycieli , rodziców co najmniej raz na dwa lata  i zmianami. 

3. Na podstawie wyników ewaluacji dokonywana jest nowelizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniana w 

trybie ustalonym przez Radę Pedagogiczną .  


