STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

CECHU RZEMIOSE ROZNYCH
I
MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
W
Zabkowicach Slaskich

szkoly niepublicznej na prawach publicznej w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami)

Podstawa prawna:

1.Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2015r. poz. 357 , z p6zn. zm)
2.Rozporzadzenia MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow

przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej

jednego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu ( na podstawie art. 20 zh ust. 4 ustawy

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o swiaty (Dz. U . z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 , z p6zn.

zm.)

3.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i

sposobu oceniania , klasyfikowania , promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
4.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

5.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59), i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze,

6.Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (tekst jednolity-Dz.U.2014.232).

7. Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 22 listopada 2018r.(Dz.U. p0z.2245) oraz ustawy z dnia 13 czerwca
2019r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw(atr.7 pkt 8)

Postanowienia ogolne. Nazwa i typ szkoly.

Rozdziat I - Cele i zadania Szkoly

Rozdziat 1I- Finansowanie Szkoly

Rozdziat III - Organy Szkoly

Rozdziat IV- Organizacja Szkoly

Rozdziat V - Nauczyciele i inni Zleceniobiorcy wykonujacy czynnosci niepedagogiczne w szkole.
Rozdziat VI - Zasady rekrutacji uczniow warunki i tryb przyjmowania uczniéw do Branzowej Szkoly I stopnia
Cechu Rzemiost R6znych i Malej Przedsigbiorczos$ci

Rozdziat VII- Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdziat VIII- Prawa i obowiazki uczniow

Rozdziat IX- Zewnetrzne egzaminy szkolne

Rozdziat X—Postanowienia koncowe



POSTANOWIENIA OGOLNE
NAZWA ITYP SZKOLY
§1
1. Pelna nazwa szkoly: Branzowa Szkofa | stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsiebiorczos$ci w
Zabkowicach SI.
2. Siedziba szkoly i sekretariatu: ul. Kasztanowa 2, 57-200 Zabkowice S.
3. Typ szkoly: Trzyletnia branzowa szkola I stopnia, ktorej ukonczenie umozliwi uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze dalsze ksztalcenie w
branzowej szkole II stopnia lub od klasy II liceum ogdlnoksztalcacego dla dorostych

4.Rodzaj szkoly: Niepubliczna szkota posiadajaca uprawnienia szkoly publiczne;.

5. Ilekro¢ w statucie wystepuje nazwa ,,szkola" nalezy przez to rozumie¢ szkole wymieniong w §1

ust. 3.

6. Trzyletnia branzowa szkofa I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsicbiorczosci jest szkola w
wyniku przeksztalcenia dotychczasowej trzyletniej Zasadniczej Szkoly Zawodowej Cechu Rzemiost Roznych
i Malej Przedsiebiorczosci w Zabkowicach SI.

§2
1. Osoba prawna prowadzaca Szkole - organem zalozycielskim jest Cech Rzemiost Roéznych i
Przedsiebiorczoéci w Zabkowicach SL. ul. Kasztanowa 2, 57-200 Zabkowicach S1., ktory sprawuje opieke nad
szkolg.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkola pelni Dolnoslagski  Kurator Os$wiaty we  Wroclawiu.
3. Uczniowie szkoly sg miodocianymi pracownikami i odbywajg nauke zawodu w zakladach rzemieSlniczych i
innych podmiotach gospodarczych na podstawie podpisanej umowy o prace za ktora otrzymuja
wynagrodzenie.
§3

Szkola ksztalci zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego w zawodach:

— Kucharz 512001

— Piekarz 751204

— Fryzjer 514101

— Blacharz samochodowy 721306

— Lakiernik samochodowy 713203

— Mechanik pojazdéw samochodowych 723103

— Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203

— Sprzedawca 522301

— Rolnik 613003

— Murarz — Tynkarz 711204

— Kamieniarz 711301

— Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618

— Elektryk 741103

— Przetworca migsa 751108

— Cukiernik 751201

— Stolarz 752205

— Krawiec 753105

— Elektromechanik 741201

— Operator obrabiarek skrawajacych 722307



— Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 712905

2.Szkota jest szkola dla mlodziezy, ktéra ukonczyta:

- gimnazjum( az do wygasni¢cia gimnazjow- w latach 2017-2018, 2019-2020)

- a od roku szkolnego 2019/2020 o$mioletnia szkote podstawowa.

3.Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w systemie Stacjonarnym.

4. Praca dydaktyczna w Branzowej Szkole | stopnia CRRiIMP prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego , zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych przedmiotow.

5 . Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego , dopuszcza do uzytku
dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. 6.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
szkoly, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

7.Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programoéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku.

8.Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg autorzy
programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3a na
posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku, a nast¢pnie zglaszane do
zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng. Programy po ewaluacji dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

9. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 branzowa szkota I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej
Przedsigbiorczoéci w Zabkowicach Sl bedzie prowadzita klasy dotychczasowej 3-letniej Zasadniczej Szkoly
zawodowej (odpowiednio klasa druga i trzecia). Uczniowie tych klas otrzymuja $wiadectwa i dyplomy
ustalone dla dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowe;.

10. Uczniowie dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy nie uzyskajg promocji do klasy
programowo wyzszej bedg kontynuowali nauke w odpowiedniej branzowej szkoty i stopnia:

1) uczen pierwszej klasy zasadniczej szkoly zawodowej, ktory nie uzyska promocji do klasy drugiej, bedzie
kontynuowat nauke w klasie pierwszej branzowej szkoly I stopnia,

2) uczen drugiej klasy zasadniczej szkoly zawodowej, ktéry nie uzyska promocji do klasy trzeciej bedzie
kontynuowat nauk¢ w klasie drugiej branzowej szkoty I stopnia,

3) uczen trzeciej klasy zasadniczej szkoly zawodowej, ktory nie uzyska promocji, bedzie kontynuowal nauke
w klasie trzeciej branzowej szkoly I stopnia.

Rozdziat 1
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4
1. Szkotfa, na podstawie ustawy o systemie o§wiaty, wydanych na podstawie aktow wykonawczych oraz
podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego, ksztalcenia w zawodach i niniejszego statutu realizuje
nastepujace cele i zadania:
1) wspiera indywidualny rozwdj kazdego ucznia:
2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly:
3) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umicjetno$ci niezbednych do $wiadectwa czeladniczego lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a takze do dalszego ksztalcenia:
4) organizuje nauke religii oraz moze organizowaé zajecia o tematyce etniczno-moralnej w wymiarze
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okreslonym odrebnymi przepisami;

5) rozwija zainteresowania uczniow;

6) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

7) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

8) ksztaltuje u ucznidw poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

9) promuje postawy odpowiedzialnosci za swoj rozwoj fizyczny, intelektualny i spoleczny;

10) rozwija zachowania prospoteczne;

11) buduje postawy akceptacji i tolerancji oraz zyczliwosci do ludzi;

12) ksztaltuje umiejetnosci tworczego rozwigzywania konfliktow i problemow;

13) uczy racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych ;

14) zapewnia miodziezy mozliwosci korzystania z technologii informacji i komunikacyjnej;

15) uwrazliwia wychowankéw na przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

16) wspiera samorzgdnos$¢ uczniowska;

17) rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

18) ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

19) ksztaltuje u ucznidw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie;

20) sprawuje opieke nad uczniami, ktorymi z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly.

§5
1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne dla zdrowia warunki edukacji i prawidlowego rozwoju
psychofizycznego poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajace
procesy wychowawcze;

4) zréznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od mozliwo$ci ucznia i
jego cech osobowo$ciowych;

5) organizowanie, w miar¢ posiadanych $rodkow oraz zgody osoby prowadzacej, réznego rodzaju
zaje¢ wyrownujacych szanse oraz wspierajacych rozwoj uczniow (np. zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne, dydaktyczno-wyrdéwnawcze, integracyjne).

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

1) organizowanic w miar¢ posiadanych srodkéw , kot

2) przygotowanie do udzialu w réznych konkursach;

3) organizowanie udzialu ucznibw w imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych oraz
akcjach charytatywnych.

§ 6
1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do weku uczniow i potrzeb $rodowiskowych, z
uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegonosci:
1) nauczyciele lub osoby upowaznione przez dyrektora szkoly sprawuja opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;
2) nauczyciele lub osoby upowaznione p[rzez dyrektora szkoly sprawujg opieke nad uczniami
podczas zajeé¢ poza terenem szkoly, w czasie wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkofe;
3) nauczyciele lub osoby upowaznione przez dyrektora szkoly sprawujg opieke nad uczniami w
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czasie przerw poprzez pehienie dyzurdw.

2. Za Dbezpieczenstwo ucznia, ktory opuszcza szkole samowolnie podczas planowania zajec
edukacyjnych, szkola nie odpowiada.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady pehienia dyzurow przez nauczycielami okre§la zarzadzenie dyrektora, aktualizowanie na
poczatku kazdego raku szkolnego.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyrektor moze podja¢ decyzje o wcze$niejszym zwolnieniu
uczniow z zajec lekcyjnych.

§7
1. W szkole opracowywane s3:
1) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny:
2) procedury i regulaminy szkole.
2. Dokumenty te przyjmowane sg uchwalg rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, jesli dotyczg ucznidow.
3. W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ szkolng okreslong odrebnymi przepisami.

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI I WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE
§8

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j.
2.W Szkole odbywaja si¢ lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjna zasada nienaruszalno$ci wolnosci i
godnosci osobistej oraz zasadg wolnosci wyznania.
3. Szczegdlowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
4. W zajeciach religii nie biorg udzialu uczniowie, ktorych rodzice w formie os$wiadczenia wyraza takie
zyczenie.
5. O$wiadczenie to musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmienione w
kazdym czasie.
6. Po osiggnieciu pelnoletnio$ci o uczestnictwie w lekcjach religii decyduja sami uczniowie.
7. Dla ucznidéw nie uczestniczacych w lekcjach religii mogg by¢ organizowane lekcje etyki, gdy grupa
uczniow liczy nie mniej niz 7 oséb.
8. Uczniowie nieobje¢ci nauka religii lub etyki maja zapewniong opieke na terenie szkoly, a jezeli zajecia te
wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemne zyczenie rodzicow sg zwalniani do domu.
9. Pelnoletni uczniowie nieobjgci nauka religii lub etyki maja zapewniona opieke na terenie szkoly, a jezeli
zajecia religii lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, na swoj pisemny wniosek mogg by¢
zwalniani z zajec.
10. Wychowawca sporzadza wykaz ucznidw nie uczestniczacych w zajgciach, w tym: zwolionych na prosbe
rodzicow 1 przebywajacych na terenie szkoty. W celu kontroli frekwencji i zapewnienia bezpieczenstwa
uczniéw, wykaz zamieszcza w dzienniku.
11. Uczniom nicobecnym (na prosbe rodzicow lub wlasng) wpisuje si¢ X zamiast nieobecno$ci na zajeciach
religii/etyki. Stan klasy na tych zajeciach ulega wiec pomniejszeniu o zwolnionych uczniow.
12. Zasady okreslone w punktach 9. i 11. dotycza réwniez ucznidow zwolnionych z zaje¢ wychowania
fizycznego.
13. Poczawszy od klasy I uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie.
14. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.
15. Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j
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rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.
16.Zajecia nie podlegaja ocenie inie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

KOMPETENCJE ORGANU PROWADZACEGO
§9

1. Do zadan i kompetencji organu prowadzacego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia szkoly w sprawie spraw o$wiatowych, finansowych i
administracyjnych z uwzglgdnieniem odrebnych przepisow;

2) zawieranie 1 rozwigzywanic z dyrektorem szkoly umowy o pracg, umoéw cywilno- prawnych z
nauczycielami i pozostalymi osobami wykonujagcymi czynno$ci niepedagogiczne;

3) finansowanie dzialalnosci szkoly w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki
spolecznej;

4) zapewnienie kazdemu z organdéw szkoly mozliwosci swobodnego dzialania, podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty i w statucie szkoty;

5) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji programdéw nauczania,
programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania innych
zadan statutowych;

6) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
milodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

Rozdziat 11
FINANSOWANIE SZKOLY
§ 10
Zrédlami finansowania szkoly sg nastepujace wplaty:
1) dotacje zbudzetu panstwa,
2) wplaty dobrowolne rzemieslnikow,
3) czesne,
4) dotacje Cechu,
5) dotacje na cele szkoly z innych zrodet.

§11
1. Nauka w szkole jest platna.
2. W szkole obowiazuje czesne.
3. Wysoko$¢ oplaty semestralnej kazdorazowo przed rozpoczeciem roku szkolnego ustala Zarzad Cechu.
4. Wysoko$¢ oraz zasady oplacania czesnego szczegélowo okresla Regulamin Finansowy szkoly, ktory
stanowi zalacznik nr 1 do statutu — Regulamin Finansowy Szkotly Branzowej I Stopnia CRRIMP.

Rozdziat 111
ORGANY SZKOLY
§ 12
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
Organami spolecznymi Szkoly sa:
1.Samorzad Uczniowski
2. Rada Rodzicoéw



DYREKTOR SZKOLY
§13
Dyrektorem szkoly powinien by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacji pedagogiczne ico najmniej 5 lat stazu
pracy pedagogicznej.

1. Organ prowadzacy przez zawarcie umowy o prac¢ powierza wykonanie czynnosci dyrektora szkoly.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz W sprawach pedagogicznych

2) zapewnia wlasciwe warunki pracy i nauki:

3) wnioskuje do organu prowadzacego o $rodki finansowe na dziatalno$¢ szkoly;

4) podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniow na podstawie rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

5) powierza nauczycielowi obowigzki wychowawcy klasy;

6) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw, ustala i zatwierdza sklad komisji
egzaminacyjnej;

7) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy o$wiatowe;

8) zwoluje posiedzenia rady pedagogicznej i przewodniczy jej;

9) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

10) sprawuje nadzor pedagogicznej w stosunku do nauczycieli;

11) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziata prozdrowotne;

12) wspoldziata z pracodawcami w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) wspolpracuje z jednostkami koordynujacymi ksztalcenie teoretyczne zawodowe uczniow w CKZ
(turnusy);

14) wnioskuje do organu prowadzacego szkole o poszerzenie bazy pomocy dydaktycznych;

15) wspolpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowski i radg rodzicow;

16) zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ nauki i pracy uczniom i nauczycielom;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa,

18) odpowiada za caloksztalt pracy przed organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

19) w przypadku niecobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony
przez organ prowadzacy;

RADA PEDAGOGICZNA

§ 14
1.W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.
2.Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoly, przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie jej obrad.
3.zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady;
2) osoby prowadzacej;
3) co najmniej 1/3 jej czlonkéw .
4, Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszo$cig glosdéw w obecnosci co najmniej polowy
jej czlonkow.
5. W zebraniach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢é rowniez przedstawiciel organu prowadzacego szkofe.
6. W zebraniach rady pedagogicznej moze rowniez uczestniczy¢é kierownik praktycznej nauki zawodu oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu ( mistrzowie szkolacy).
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7. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci. zebrania rady pedologicznej sg protokolowane.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére
moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
10.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z listy uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ
sprawujacy nadzor pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11.Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegblnosci :

1) opiniowanie organizacji pracy szkoly i tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych ;

2) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly przydzialu nauczycielom czynnosci w ramach uméw cywilno —
prawnych oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych .

12. Rada pedagogiczna odbywa zebrania przed rozpoczgciem roku szkolnego , w kazdym semestrze w
zwigzku z klasyfikacja uczniow , po zakonczeniu zajeé dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

13. Szczegdlowe zasady i tryb dzialania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§15

1.Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly , a przedstawiciele samorzadoéw klasowych
stanowig Rade Samorzadu Uczniowskiego w osobach : przewodniczacy SU , zastgpca

przewodniczacego SU oraz co najmniej dwoch czlonkow SU.

2. W szkole dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego zwana radg Uczniowska .

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdédt uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Rada Samorzadu Uczniowskiego dziala na podstawie uchwalonego regulaminu .

5. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly .

6. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest organem spotecznym .

7. Kadencja Rady Samorzgdu Uczniowskiego moze trwac trzy lata.

8. Opieckunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel wybierany na okres jednego roku przez ogot
ucznidw szkoly w glosowaniu tajnym.

9. Dzialalno$¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego ma na celu:

a) zapewnienie uczestnictwa w samodzielnym rozwigzywaniu swoich problemow,

b)  stworzenie = mozliwosci rozwoju  demokratycznych  form  wspdlzycia,  wspoldziatania i
wspotodpowiedzialnosci za szkolg, grupe i siebie,

c¢) zapewnienie wlasciwych stosunkdéw pomigdzy uczniami a nauczycielami,

d) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespolowego dziatania.

10. Do kompetencji Rady Uczniowskiej nalezy:

a) wnoszenie propozycji i uwag do planu pracy szkoly oraz do Statutu szkoly w czeSci dotyczacej
praw i obowiazkéw ucznidw kar i nagrod dla uczniow,

b) wystgpowanic z wnioskami do dyrektora szkoly w sprawach dotyczacych spotecznosci
uczniowskiej,



c) prowadzenie i organizowanie dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej , sportowej zgodnie z mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

d) prawo do zapoznawania si¢ z programami szkoly stanowigcym zalaczniki do statutu,

e) zglaszanie ucznidéw do nagrod i wyrdznien,

) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

g) prawo do organizacji zycia szkolnego , umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

h ) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu ;

1) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu ,

j ) Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

RADA RODZICOW
§16
1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicéw lub prawnych opiekunéw jest spolecznym organem
szkoly - ma charakter wspomagajacy, opiniotworczy i doradczy.

2. Rad¢ Rodzicow tworzy trzech przedstawicieli rodzicow z kazdej klasy wylonionych w pierwszym potroczu
w kazdej klasie.
3. Rada Rodzicow wybiera sposrdd swojego grona przewodniczacego, zastgpce oraz w miar¢ potrzeb okresla
jeszcze inne funkcje.
4. Kadencja Rady Rodzicow moze trwaé 3 lata.
5. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdry nie moze by¢
sprzeczny z obowigzujacym prawem oswiatowym i Statutem Szkoly.
6. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi zalaczniki do statutu.
7. Rada Rodzicow podejmuje decyzje w formie uchwatl, ktore zapadaja wigckszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej polowy liczby jej czlonkow.
8. Posiedzenia Rady Rodzicow sa protokotowane i dostepne dla uprawnionych organow kontrolnych.
9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu z efektywnosci ksztalcenia i wychowania w szkole,
¢) gromadzenie $srodkow finansowych pochodzacych z dobrowolnych skladek w celu wspierania dzialalno$ci
kulturalnej szkoly i dysponowaniem nimi wedlig zasad okreslonych w Regulaminie Rady Rodzicéw,
10. Rada Rodzicow ma prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych i wychowawczych szkoty,
b) znajomosci regulaminu wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania,
¢) znajomosci zasad rekrutacji uczniow do szkoly,
d) znajomosci oferty edukacyjnej szkoly.
11. Formy wspoldziatania Rady Rodzicow z Organami szkoly to:
a) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoly w celu wymiany informacji o dzialalnosci
edukacyjno - wychowawczej szkoly,
b) spotkania indywidualne czionkéw Prezydium Rady Rodzicow z nauczycielami i opiekunami klas,
¢) wywieszanie informacji dla rodzicow na tablicy ogloszen,
d) zebranie Plenum Rady Rodzicéw z udzialem Dyrektora Szkoly.

§17
1.Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami szkoly dotyczace dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczo - opickuficzej rozwigzywane sa wewnatrz szkoly przez dyrektora

po wystluchaniu  wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii 1 zlozeniu
pisemnych wnioskow do dyrektora szkotly. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzywania
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kwestii spornych.
2. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom konfliktu.
3. Od decyzji dyrektora szkoly strony moga wnie$§¢ odwotanie do organu prowadzacego inadzorujacego.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 18
1. Organizacja roku szkolnego okreslona jest na podstawie odrebnych przepiséw okre§lonych przez
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planoéw nauczania.
3. Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzacy Szkole.
4. Arkusz organizacyjny zawiera:
a) wykaz zaje¢ edukacyjnych,
b) liczbe zatrudnionych nauczycieli,
¢) liczb¢ oddziatow i uczniow w oddziatach,
d) podziat na grupy na zajeciach tego wymagajacych,
e) zawody (wedlug klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego), w ktorych ksztalei szkola.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, dyrektor szkoly z uwzglednieniem zasad
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
6. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, dni dodatkowo wolnych
od zaje¢ oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
7. W Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej Przedsigbiorczo$ci obowigzuja dwa
semestry nauki. Klasyfikacja przeprowadzana jest dwa razy w ciagu roku szkolnego. Srédroczna najpozniej
na trzy dni przed rozpoczeciem ferii zimowych, a roczna na trzy dni przez zakonczeniem zajec
dydaktycznych.
8. Szczegodlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla wewnatrzszkolny system oceniania stanowigcy
zalgcznik do statutu.

§19
1. Podstawowg forma organizacyjng Branzowej Szkoly | Stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej
Przedsiebiorczo$ci sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym stanowigce realizacje
podstawy programowe] ustalonej dla branzowej szkoty I stopnia .
2.Podstawowa jednostka organizacyjng trzyletniej branzowej szkoty I stopnia jest oddzial zlozony z ucznidéw,
ktoérzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich zajg¢ edukacyjnych, ujetych w planie nauczania.
3.Liczebnos¢ ucznidéw w oddziale ustala na dany rok szkolny organ prowadzacy szkole.
4. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
zawodowych lub grupach oddzialowych podczas wycieczek, w sytuacjach pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia
do teatru, kina, na wystawe, do muzeum, do zakladu pracy itp. ).
5. Liczbe zaje¢ wymienionych w pkt. 4, czas ich trwania i liczbg uczestnikow okre$la Dyrektor
Szkotly w zaleznosci od posiadanych $rodkow finansowych.
6.Nauczanie jezyka obcego 1 zaje¢ z technologi informacyjnej odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie podzialu na grupy.
7. Zajecia z wychowania fizycznego s3 prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie podziatlu na
grupy
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w wymiarze dwoch jednostek lekcyjnych.
9. Godzina pracy pedagoga szkolnego trwa 60 minut.
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10. Godziny do dyspozycji dyrektora mogg byC przeznaczone na zajgcia z wychowawcg klasy w celu
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu edukacji prorodzinnej, prozdrowotnej lub technologii informacyjnej.
11. Decyzje o wyborze liczby i rodzaju zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 11 podejmuje dyrektor szkoly.

NAUKA ZAWODU
§ 20
1. Doksztalcanie teoretyczne zawodowe mlodocianych pracownikow odbywa si¢ poza terenem szkoly w
Centrach Ksztalcenia Zawodowego w formie turnusow :
1) turnusy organizuje si¢ dla mlodocianych doksztalcajacych si¢ teoretycznie w zakresie danego zawodu;
2) doksztalcanie teoretyczne milodocianych w formie turnusow realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktore zostat skierowany milodociany;
3) Po zakonczeniu turnusu mlodociany otrzymuje zaswiadczenie.
Zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu zawiera w szczegolnosci:
1) numer zaswiadczenia;
2) imi¢ i nazwisko mlodocianego;
3) dat¢ 1 miejsce urodzenia miodocianego;
4) numer programu nauczania;
5) termin odbycia turnusu;
6) oceny z realizowanych przedmiotow zawodowych teoretycznych: oceny te sa wpisywane do arkusza ocen
prowadzonego przez szkofe;
2. Mlodociani sg przyjmowani do centrum na podstawie skierowania wydanego przez szkole .
Skierowanie na turnus zawiera w szczegdlnosci:
a) imi¢ 1 nazwisko mlodocianego oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia,
b) numer PESEL,
c¢) nazwe szkoly kierujacej mlodocianego na doksztalcanie teoretyczne w osrodku,
d) nazwe i kod zawodu, zgodnie zklasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego oraz zakres doksztalcania
teoretycznego.
3.Formy finansowania turnuséw doksztalcajacych:
1) turnusy doksztalcajace dla uczniéw sa finansowane przez organ prowadzacy szkole ;
2) koszt kazdego z turnusu i innych form doskonalenia jest ustalany w zaleznosci od liczby jego uczestnikow.
4. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikéw jest organizowana przez pracodawce, ktory zawarl z
nimi umowg¢ o prac¢ w celu przygotowania zawodowego , odbywanego w formie nauki zawodu.
1) Umowa zawierana jest w terminie przyje¢ kandydatow do szkoly.
2) Doksztalcanie teoretyczne odbywa si¢ w szkole.
3) Zatrudnienie mlodocianych jest dopuszczalne przy pracach objetych programem.
5.Nauka zawodu trwa 36 miesiecy z zastrzezeniem § 20 ust.14.
6.Czas trwania nauki zawodu oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy
nauczania sporzadzone w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.
7.Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowsg ksztalcenia w zawodach
obowigzujaca dla danego zawodu zatwierdzong przez ministra do spraw o$wiaty.
8..Wymiar pracy miodocianego pracownika na zajeciach praktycznych nauki zawodu u poszczegdlnych
pracodawcow okresla Kodeks Pracy.
9.Szkolny plan nauczania okres$la ilo§¢ dni praktycznej nauki zawodu w tygodniu u pracodawcy w
poszczegodlnych latach nauki.
10.Jezeli miodociany pracownik nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty
z powodu niezlozenia egzaminu, pracodawca, na wniosek mlodocianego, lub izba rzemieslnicza, na wniosek
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i milodocianego, moze przedluzyé czas trwania nauki zawodu, nie
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dhuzej jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.

11.0soby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnely pelnoletnos¢, koncza te nauke na warunkach
okreslonych dla miodocianych.

12.Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania ( tekst
jednolity) Dz.U.2014.232 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI ZLECENIOBIORCY WYKONUJACY CZYNNOSCI NIEPEDAGOGICZNE W
SZKOLE
§21
1.nauczycielom oraz innym Zleceniobiorcom wykonujacym czynnosci niepedagogiczne w Szkole, osoba
prowadzaca szkole zleca wykonanie okreslonych czynnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 roku Kodeks Cywilny .
2. Nauczyciele i pozostali Zleceniobiorcy wykonujacy czynno$ci niepedagogiczne w szkole organizacyjnie
podlegaja dyrektorowi szkotly .
3. W zakresie kwalifikacji nauczycielskich szkofa stosuje wymagania , ktore obowiazuja w szkotach
publicznych.
4. W zakresie zadan dla poszczegblnych nauczycieli i innych zleceniobiorcow ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z osobg prowadzacg .
5. nauczyciel jest zobowigzany nalezycie wykonywa¢ wszystkie powierzone mu czynno$ci i odpowiada za ich
realizacje przed dyrektorem szkoly.
6. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i Opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢ i
wyniki tej pracy bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
7. Do zadan nauczyciela szkoly nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw ;
2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego i efektywna realizacja przyj¢tego programu
nauczania
3) realizowanie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow ;
4) sporzadzanie planu dydaktycznego nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych;
5) systematyczna ewaluacja przedmiotowego systemu oceniania ;
6) stosowanie zasad oceniania kryterialnego, bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow ;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw , ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
8) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych ;
9) doskonalenie wilasnych umiejetnosci pedagogicznych ;
10) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej ;
11 ) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

§22
1.Nauczyciele danego przedmiotu , blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych ,
wychowawcy klas , mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe :
1) zespoly zadaniowo — problemowe
2)zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale ;
3) zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej ;
12



2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy wyloniony sposrod jej czlonkow.

3. do zadan zespoldow nalezy w szczegodlnosci :

1) udzialt w opracowaniu i ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidOw oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly ;

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych , wychowawczych , opiekunczych i profilaktycznych szkoly ;
3) udzial w diagnozowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw , analizie ich wynikéw , opracowaniu programow
poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania :

4) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

4. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale wspodlpracuja ze soba w celu :

1) korelacji i koordynacji oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych ;

2)opiniowania osiggnie¢ dydaktycznych i wychowawczych ucznidw ;

3) ustalenia i ewaluacji zestawu programéw nauczania oraz wyboru szkolnego zestawu podrecznikow .

§23
1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcy - jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawecg ,,
2. Funkcj¢ wychowawcy powierza si¢ na caly okres ksztalcenia .
3) Zadaniem wychowawcy oddziatu jest :
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia ;
2) inspirowanie uczniow do dziatan zespolowych ;
3)rozwiazywanie konfliktow powstajacych w zespole
4) otaczanie indywidualng opieka kazdego z uczniow;
5) planowanie réznych form zycia zespolowego ;
6) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale ;
7) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami ;
8) korzystanie w pracy z pomocy merytorycznej i dydaktycznej dyrektora szkoly, pedagoga i rady
pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych;
9 ) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ;
10) wspomaganie uczniow w zakresie samorzadnosci , informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania ;
11 ) wspotpraca z kierownikiem praktycznej nauki zawodu oraz instruktorami praktycznej nauki zawodu ;
12 ) wspdlpraca z pracodawcami ;
13 ) wspolpraca z rodzicami uczniow oraz wlaczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoly

14) wspoldzialanie z pedagogiem szkolnym ;

15 ) organizowanie doradztwa psychologicznego rodzicow;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia ( dziennik , arkusze ocen , $wiadectwa
szkolne )

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ :

1) na podstawie decyzji dyrektora ;

2 ) w przypadku uzasadnionego wniosku i rezygnacji wychowawcy ;

3) na wniosek rodzicow w przypadku udokumentowania argumentéw wskazujacych na konieczno$¢ takiej
decyzji ;

4)na wniosek ucznidw w przypadku udokumentowania argumentéw wskazujacych na konieczno$¢ takiej
decyzji ;

5) dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku , o ktérym mowa w ust.4 pkt. 3 i pkt. 4 jest zobowigzany w
terminie 7 dni od daty wplywu wniosku do :

a) doktadnego zapoznania si¢ z zasadnoS$cia zarzutow :
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b) przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z wnioskujagcymi i wychowawcg klasy w celu zlagodzenia
konfliktu badz uzgodnienia wspolnego stanowiska , co do mozliwosci rozwigzania zaistnialego sporu;

¢) zasiggnigcia opinii rady pedagogicznej w sprawie zaistnialego konfliktu ;

d) zmiany wychowawcy w przypadku potwierdzenia si¢ stawianych zarzutéw i niemozliwosci uregulowania
stosunkéw pomigdzy wnioskujagcymi a wychowawca.

§ 24
1.W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego ;
1) pedagog realizuje zadania z zakresu opieki i wychowania , pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
materialnej ;
2) wspoldziata z nauczycielami , wychowawca i poradnig psychologiczno — pedagogiczng ;
2. Do zadan pedagoga nalezy :
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych i uczniow , w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych |,
wspieranie mocnych stron uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ;
2) wspieranie wychowawcow klas oraz innych nauczycieli w dzialaniach profilaktyczno — wychowawczych ;
3) systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow i sporzadzani zestawien dwumiesiecznych ;
4) udzielanie wychowawcom pomocy w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych ;
5) okreslanie form pomocy i zasobow udzielania uczniom , w tym uczniom wybitnymi uzdolnieniami pomocy
psychologiczno - pedagogicznej , odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ;
6) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicow ( prawnych opiekunéw )i nauczycieli ;

7) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z orientacja zawodows i dalszym ksztalceniem uczniow;
8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j ;

9) Scista wspolpraca z policja, sadem rodzinnym , kuratorami sadowymi , poradnig psychologiczno —
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki i pomocy spolecznej;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia ;

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia ;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j ;

13) prowadzenie dokumentacji pedagoga ;

§ 25
1.W Branzowej Szkole I Stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Matej Przedsigbiorczo$ci mozna stworzy¢
stanowiska : wicedyrektora, kierownika ds. praktycznej nauki zawodu za zgoda Organu Prowadzacego Szkote.

Rozdziat VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
-WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW
DO BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA CECHU RZEMIOSE ROZNYCH
I MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
§ 26
1. Warunkiem przyjecia do klasy I Branzowej Szkoly I stopnia CRRIMP jest ukonczenie gimnazjum lub
o$mioletniej szkoly podstawowej ,a takze pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego lub dsmoklasisty.
14



2. Uczen sam wybiera zawod, ktorego chce si¢ uczy¢ i1 dlatego zawiera umowe o prace z
pracodawca w celu odbywania praktycznej nauki zawodu.

3. Uczen sklada nastgpujace dokumenty w szkole:

a) podanie - kwestionariusz wraz z 2 zdjeciami,

b) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej w oryginale lub duplikat,

¢) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

d) kopie podpisanej umowy o prac¢ z pracodawcami ,

e) zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu wybranego zawodu wydanego przez Zaklad Medycyny Pracy,

f) w przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastgpujace kryteria :

- wyniki egzaminu 6smoklasisty

- wymienione na $wiadectwie oceny z jezyka polskiego, matematyki.

4.Szkota prowadzi nabor do ustalonej ilosci oddzialéw przez Organ Prowadzacy Szkote.

5.Szkota na 3 miesigce przed terminem rekrutacji podaje do wiadomos$ci kandydatow terminy skladania
dokumentéw oraz informacje o sposobie przyjmowania dokumentow poprzez wywieszanie informacji na
tablicy informacyjnej szkoly oraz na stronie internetowej szkoly, a takze poprzez wystawienie informacji w
postaci ulotek o szkole.

6.W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej jednego typu albo innego typu, o przyjeciu do szkoty decyduje dyrektor .

1) Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczal pod warunkiem podjecia nauki zawodu w tym samym
lub zblizonym zawodzie u tego samego albo innego pracodawcy, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly do ktorej uczeszczal lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania.

Czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza si¢ mlodocianemu do okresu wymaganego do obycia nauki
zawodu ktoéra trwa 36 miesiecy, jezeli przerwa w nauce zawodu nie trwala dhliznej niz 12 miesiecy, a w
przypadku podje¢cia nauki zawodu u innego pracodawcy-dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania
zawodu.

7. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetione w
czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

8. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole,
uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole;

3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

9. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel
danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku nauczyciela
danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Szczegblowe warunki i1 zasady przyjmowania do szkdét publicznych o0s6b przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob niebedacych obywatelami
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polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka

polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

11. Szczegdlowe warunki przechodzenia ucznia okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 sierpnia 2017r.

Rozdziat VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANA
§27
Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okresla dokument pod nazwa Wewnatrzszkolny
System Oceniania — zalgcznik nr 2 do Statutu Szkoly
W oparciu 0 Wewnatrzszkolny System Oceniania tworzy si¢ Przedmiotowy Systemy Oceniania

Rozdziat VIII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 28
Uczen ma prawo do:
1. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowe;.
2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

4 . Swobody i kulturalnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych, religijnych, a takze
dotyczacych szkoly z poszanowaniem dobra osobistego innych.

5. Rozwijania zainteresowan, umiejetnosei 1 talentow.

6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W nauce.

7. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

8. Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego.

9. Korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru.

10. Wplywania nazycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa.

11 Uczestnictwa w konkursach, zawodach i imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i
umiejetnosciami.

12. Powiadamianie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach w zakresie prac
pisemnych i sprawdzianow wiadomosci.

13. Odpoczynku w przerwach srddlekcyjnych, Swigtecznych i ferii. Na ten okres nie zadaje si¢
duzych partii materialu do opracowanie przez uczniéw.

14. Redagowania gazetki szkolne;j.

15. Biezacej informacji o dzialalnosci szkoly wywieszonej na tablicy ogloszen uczestnictwa w
wycieczkach oraz zaje¢ciach organizowanych przez szkote w formach innych niz klasowo — lekcyjne.

16. Uczestnictwa w  kolach  zainteresowan 1 zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z
zainteresowaniami i umiej¢tnosciami.

17. Powiadamiania z wyprzedzeniem 5 dniowym o posiedzeniu klasyfikacyjnym i promocyjnym
Rady Pedagogicznej i o ustalonych dla ucznia ocenach z danych przedmiotdw przez poszczegdlnych
uczacych.

18. Whnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawie zmian organizacyjnych zajeé, planow lekcji,
zmiany opiekun klasy.

19. Do zlozenia skargi do Dyrektora Szkoly pisemnej lub ustnej w przypadku naruszania praw
ucznia.
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§29
Uczen ma obowiazek:

1. Posiada¢ i korzysta¢ z podrecznikéw szkolnych, zeszytow i przyborow w trakcie lekcji i prowadzi¢
notatki i zapisy na lekcji.

2. Uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne zgodnie z planem zaje¢ i przybywac na nie punktualnie. Mimo
spdznien uczen zobowiazany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

3. Systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace zadane przez nauczyciela do wykonania
w domu.

4. W czasie zajg¢ lekcyjnych zachowywaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia lekcji przez nauczyciela, a zabiera¢ glos gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela, natomiast nauczyciel winien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢, gdy
uczen zglosi taki zamiar.

5. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych przynoszac tylko
zwolnienie lekarskie na druku L-4 w zwigzku z faktem iz jest mlodocianym pracownikiem.

6. Zobowigzany jest do zachowania estetycznego wygladu i stroju.

7. Uczestniczy¢ w zajeciach, imprezach i wszystkich uroczysto$ciach organizowanych przez Szkofle,
wlgczaé si¢ do prac narzecz szkoly.

8. Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

- okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,

- przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

- szanuje poglady i przekonania innych,

- szanuje godnos$¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

-zachowuje tajemnice korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba,

ze szkodziloby to ogotowi, zdrowiu lub zyciu innych.

9. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow:

- uczen nie pali tytoniu inie pije alkoholu,

- nie uzywa narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych.

10. Dba¢ o mienie Szkoly. Za zniszczenia i szkody w obiekcie szkoty, rodzice ucznia ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng, a usuniecie zniszczen musi nastapi¢ w ustalonym terminie.

11. Uczen ma zakaz przynosi¢ do szkoly niebezpiecznych substancji , ostrych narzedzi, broni,
fadunkéw wybuchowych, srodkow odurzajacych, narkotykow, alkoholu, dopalaczy.

12. Dbania o honor, tradycje i wizerunek Szkoly.

13. Nie przynosi¢ do szkoly drogocennych przedmiotéw.

14. Informowania wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego o =zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia lub zycia uczniéw lub pracownikoéw szkoty.

15. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy w czasie zajeé lekcyjnych.

16. Uczen ma zakaz przynoszenia do szkoly prasy, zdje¢ majacych charakter pornograficzny.

17. Terminowe wnoszenie oplat za czesne w szkole.

NAGRODY | KARY DLA UCZNIA

§ 30
NAGRODY
1. Organy Szkoly moga nagradza¢ ucznia za:
a) szczegdlne osiggniecia w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci,
b) wzorowa postawe wyrozniajaca ucznia w szkole i poza nia,
¢) niesienie bezinteresownej pomocy kolezenskiej potrzebujacym uczniom,
d) systematyczne reprezentowanie Szkoly w uroczystosciach, konkursach, turniejach.
2. Formy nagradzania ucznia:
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a) pochwala wychowawcy klasy,

b) pochwata Dyrektora Szkoty na forum spotecznosci szkolnej,

¢) list pochwalny do rodzicow,

d) dyplom dla ucznia,

e) nagroda rzeczowa.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane dla pojedynczego ucznia lub dla zespolu uczniowskiego.

KARY
1.0rgany Szkoty karza ucznia za:
1) nagminne  uchylanie si¢ od  obowigzkéw  ucznia np.  frekwencje  ponizej  50%,
2) uzywanie wulgaryzméw w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly uwlaczajace ich
godnosci,
3) dewastacje mienia szkolnego,
4) wymuszenia dobr osobistych oraz pieniedzy,
5) kradziez mienia szkolnego, uczniow i pracownikow Szkoly,
6) przebywanic na terenic Szkoly pod wplywem alkoholu Iub innych $rodkéw odurzajacych,
7) wnoszenie na teren szkoly alkoholu lub $rodkéow odurzajacych oraz ich rozpowszechnianie
pobicie lub inne przejawy szkodzenia zdrowiu (np. uzywanie gazu tzawigcego),
8) arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikéw Szkoly,
9) przynoszenie niebezpiecznych narzg¢dzi lub broni grozacych zdrowiu lub zyciu,
10) wykonywanie falszywych alarméw telefonicznych lub innej formie o podlozeniu w Szkole tadunku
wybuchowego lub substancji trujacej,
11) za usitowanie falszowania dokumentacji szkolnej,
2. Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
2) ustna nagana dyrektora szkoly, udokumentowana w dzienniku lekcyjnym,
3) pisemna nagana dyrektora szkoty,
4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkole,
do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy,
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
whniosek wychowawcy,
6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,
7) przeniesienie do rownoleglej klasy w innej szkole,
8) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,
9) nieodptatne prace na rzecz szkoly,
10) skreslenie z listy uczniéw.
3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegblnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popehieniu przewinienia.
4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
5. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
7. Kary wymienione w pkt.2 ust.1,2 wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym, podpisuje uczen.
8. Pisemna Kara Nagany dyrektora szkoly jest wrgczana przez dyrektora szkoly w obecnosci
pedagoga/nauczyciela. Kara skutkuje utratg przywilejow uczniowskich — nagrod. Kara nagany udzielana jest
na okreslony czas. Odpis Kary Nagany wigcza si¢ do arkusza ocen ucznia.
9. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu
ukaranego przystluguje prawo wniesienia odwotania.
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10. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jej dorgczenia.

11. Odwolanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
12. Odwolanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.

13.0dwolanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciel uczacy w
terminiec do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

14. Decyzja komisji jest ostateczna.

15.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW
§ 31

1. SkreSlenia z listy ucznidéw dokonuje si¢ za:
1) opuszczenie w semestrze ponad 60 % godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
2) gdy uczen utraci naukg zawodu w przypadku dyscyplinarnego rozwigzania umowy przez pracodawce,
3) gdy uczen zostat przyjety do szkoly i po 1 wrzeSnia przez okres 2 tygodni nie uczgszczal do szkoty,
4) gdy przyjety uczen nie podjat nauki zawodu do 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
5) gdy uczen nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na przystgpienie do egzamindw klasyfikacyjnych lub nie
przystapit do wyznaczonych egzamindw,
6) gdy uczen sam z wlasnej woli rozwigze umowe¢ o nauke zawodu i w ciggu 1 miesigca czasu nie podpisze
nowej umowy o nauke zawodu,
7) gdy uczen - ( mlodociany pracownik) utracit nauke zawodu, gdyz rozwigzano z nim umowe¢ o nauke
zawodu, nie uczeszcza do szkoly i nie zostat sklasyfikowany z przedmiotow objetych planem
nauczania w szkole,
8) spozywanie alkoholu Ilub narkotykéw, dopalaczy, S$rodkéw odurzajagcych na terenie szkoly,
9) przybycie do Szkoly po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych,
10) przynoszenie do Szkoly broni, ladunkéw wybuchowych, substancji trujacych, przedmiotéw zagrazajacych
zyciu innych,
11) wykonanie falszywego alarmu o podlozeniu fadunku wybuchowego w wyniku ktérego nastgpila
ewakuacja Szkoly,
12) pobicie z uszkodzeniem ciala ucznia lub nauczyciela lub pracownika Szkoty,
13) wyrazng dewastacje mienia szkolnego lub pomieszczen szkolnych.
14) wymuszanie dobr osobistych lub pieniedzy,
15) dopuszczenia si¢ kradziezy ,
16) porzucenia szkoly i nie zglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy
2. Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ z zachowaniem nastgpujacej procedury:
1) sporzadza si¢ notatke o zaistniatym zdarzeniu w obecno$ci wychowawcy 1 §wiadkow;
2) dyrektor zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, w czasie ktorego wystuchuje informacji o zaistnialym
zdarzeniu, przedstawia opini¢ o uczniu, analizuje, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoly na ucznia. Sprawdza, czy uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi, czy
prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a nastepnie podejmuje stosowng uchwale;
3) Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego
wydaje decyzje o skresleniu ucznia.
3. Decyzja o skre$leniu z listy uczniow winna zawierac:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;
2) dat¢ wydania;
3) oznaczenie strony lub stron;
4) podanie podstawy prawnej;
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5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwolanie, wskazanie organu odwotawczego;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania
decyzji.

4. Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno zawiera¢, za jaki czyn uczen zostaje skreslony, wskazanie faktow,
ktére dyrektor uznat za udowodnione, dowodow, na ktérych si¢ oparl, przyczyn z powodu ktérych odméwit
wiarygodnosci i mocy dowodowe;.

5. Decyzja wymaga formy pisemne;j.

6. Uczniowi przyshiguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Dyrektora szkoly w ciggu
14 dni od otrzymania decyzji.

7. Jezeli uczen wniesie odwotanie, wstrzymuje to wykonanie decyzji.

8. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od wniesienia odwotania moze podtrzyma¢ decyzje Rady Pedagogicznej
lub tez przychyli¢ si¢ do odwolania i zmieni¢ decyzje o ukaraniu ucznia.

9. Decyzja wydana przez Dyrektora szkoly jest ostateczna.

TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW
§32
1. W sprawach spornych uczen - nauczyciel w obrgbie klasy, spor rozstrzyga opiekun klasy przy wspoludziale
rodzicOw ucznia:

a) rozstrzygnigcie sporu moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub ustne;j,
b) od formy i sposobu rozstrzygni¢cia sporu kazda ze stron ma prawo odwolania si¢ do Dyrektora
Szkoly na piSmie w ciggu 3 dni,
c) Dyrektor Szkoly rozpatruje sprawg w ciggu 7 dni i o sposobie jej rozstrzygniecia powiadamia strony
odwolujgce si¢ w pismie.
2. W sprawach spornych uczen - nauczyciel na terenie Szkoly, spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty przy
wspotudziale wychowawcy klasy i rodzicow ucznia:
a) spor moze by¢ rozstrzygany w formie pisemnej decyzji,
b) od decyzji Dyrektora kazda ze stron moze wnie$¢ odwolanie w ciggu 3 dni do Organu
Prowadzacego Szkofe,
c) organ Prowadzacy Szkole po rozpatrzeniu odwolania zawiadamia strony o sposobie rozstrzygnigcia sporu.
3.W sprawach spornych i konfliktowych migdzy uczniami, a takze w innych przypadkach naruszania praw i
obowigzkow ucznia w klasie:
a) spor rozstrzyga Rada Samorzadu Klasowego przy wspoétudziale wychowawcy klasy,
b) Rada Samorzadu Klasowego podejmuje decyzje w sprawie spornej dotyczacej ucznia,
¢) od decyzji Rady Samorzadu Klasowego uczen moze odwolaé¢ si¢ na piSmie w ciggu 3 dni do Rady
Samorzadu Uczniowskiego,
4.W sprawach spornych i konfliktowych miedzy uczniami a takze w innych przypadkach naruszenia
praw i obowiazkéw ucznia miedzy klasami:
a) spor rozstrzyga Rada Samorzadu Uczniowskiego przy wspohidziale Przewodniczacego Rady Samorzadu
Uczniowskiego, Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

b) rozstrzygnigcie sporu nastgpuje poprzez podjecie decyzji przez Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego na piSmie,
c¢) od decyzji Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego shizy klasom za posrednictwem
Przewodniczacych Rad Klasowych odwoftanie na piSmie w ciggu 3 dni do Dyrektora Szkoly,
d) Dyrektor Szkoly rozpatruje sprawe¢ w ciggu 7 dni i o sposobie jej rozstrzygniecia powiadamia strony
odwolujace si¢ na piSmie.
5.W sprawach spornych pomiedzy nauczycielami a Dyrektorem szkotly, mediatorem jest Organ Prowadzacy
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PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW:
§33

Rodzice inauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i profilaktycznych klasy i szkoty,
2) znajomosci Statutu Szkoty,
3) znajomosci zapisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w szkole, postepow w
nauce, wystgpowania ewentualnych trudno$ci w nauce i ich przyczyn,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka,
5) wyrazania swoich opinii na temat pracy szkoly i przekazywania ich wychowawcy i/lub  Dyrektorowi
szkoly,
6) podejmowania dzialah w ramach Rady Rodzicow.
Rodzice maja obowigzek:
1) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow do nauki,
2) interesowania si¢ wynikami w nauce swojego dziecka,
3) poinformowania szkoty o powodach nieobecnosci dziecka w szkole,
4) stalej wspotpracy ze szkota poprzez:
a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawce,
b) przybycie na pisemne lub telefoniczne wezwanie Dyrektora szkoly lub wychowawcy,
c) wspoldziatanie z wychowawca i pedagogiem szkolnym w przypadku klopotéw wychowawczych, d)
trudno$ci w nauce lub nieregularnego uczgszczania dziecka na zajecia lekcyjne,
e) ponoszenia kosztow naprawy i/lub zakupu zniszczonego przez dziecko wyposazenia szkoly,
f) w przypadku udowodnienia dewastacji mienia szkolnego, poinformowania szkoty,
g) poprzez przedlozenie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego, o przeciwwskazaniach zdrowotnych
dziecka - dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego itechnologii informacyjne;j.

Rozdziat IX
ZEWNETRZNE EGZAMINY SZKOLNE
§ 34

Egzamin zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez ucznidw szkoly wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach.
2. Uczen, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowym w zawodzie, sklada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.
3. Szczegdlowe warunki 1 sposob przeprowadzanie egzaminu Zzawodowego w zawodzie okresla
rozporzadzenic MEN z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie szczegdlowych warunkdéw i sposobu
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz.673) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych
i ich wynagrodzenia (tekst jednolity, Dz. U. z 2014 r. poz. 232).

§ 35

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia dotyczace szkot
niepublicznych zawarte w ustawie o systemie o$wiaty.
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Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

1. Branzowa Szkota I Stopnia CRRIMP w Zabkowicach Slaskich uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2.Tablice i pieczecie branzowej szkoly I stopnia zawieraja nazwe szkoly: Branzowa Szkofa I Stopnia Cechu
Rzemiost Roznych i Matej Przedsigbiorczo$ci w Zabkowicach Slaskich.

3.Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podaje si¢ pelna nazwe
szkoly.

4. Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.

§ 37
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole obowiazuja wlasciwe przepisy MEN w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach i placowkach publicznych.

§ 38
1. Branzowa Szkola I Stopnia Cechu Rzemiost R6znych i Malej Przedsiebiorczosci prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Branzowej Szkoly I Stopnia CRRiIMP w Zabkowicach Slaskich okreslaja
odrebne przepisy.

§ 39
1.Zmiany w statucie szkoly dokonuje zarzad Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsiebiorczosci, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2.Statut Szkoly jest dokumentem otwartym. Do Statutu Szkoly moga by¢ wprowadzone uzupehienia
wynikajace z rozporzadzen MEN oraz zarzadzen Organu Prowadzacego Szkole lub Organu Nadzoru
Pedagogicznego.
3. O zmianach w Statucie Szkoly uczniow i rodzicow powiadamia wychowawca klasy.

§ 40
W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje si¢ przepisy ustawy o systemie o§wiaty oraz innych ustaw i
wydane naich podstawie przepisy wykonawcze.

§ 41
1. Zmiany tresci statutu dokonuje Zarzad Cechu ustawowa wigkszoscia glosow zgodnie ze Statutem Cechu.
2. Kazda zmiana w statucie wymaga stosownej uchwaly Zarzadu Cechu.

§42
Statut wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia uchwaly przez Zarzad Cechu.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty nr 3/08/2019. Zarzadu Cechu Rzemiost Roznych i Malej
Przedsigbiorczo$ci w Zabkowicach Slaskich.
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Zalgcznik do Statutu nr 1

Regulamin opftat za nauke w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Matej Przedsigbiorczosci
w Zabkowicach S1.

§ 1.
DEFINICJE

Ponizsze pojecia uzyte w niniejszym regulaminie posiadajg nastepujace znaczenia

a. dziecko — uczen Branzowej Szkoly I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsigbiorczosci w
Zabkowicach SI.,

b. Rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

c. Regulamin — niniejszy regulamin;

d. Szkola -Branzowa Szkota I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej Przedsigbiorczo$ci w Zabkowicach
SL.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady ponoszenia oplat i przyznawania ulg w zwiazku ze S$wiadczeniem ushig
edukacyjnych w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej Przedsiebiorczosci w
Zabkowicach SI.

2. Nauka w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsiebiorczosci w Zabkowicach
SL. jest odptatna.

§ 3.
PODSTAWOWE OPLATY ZA KSZTALCENIE

1. Rodzice s3 zobowigzani do ponoszenie optat za nauke ich dzieci w Branzowej Szkole I stopnia Cechu
Rzemiost Roznych i Malej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach SI..

2. Opflata z tytulu nauki uczniow w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej
Przedsigbiorczosci w Zabkowicach Sl.. jest to czesne.

3. Czesne obejmuje koszty wszystkich zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z planu nauczania obowiazujacego
w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsiebiorczo$ci w Zabkowicach SI..

4. Czesne to oplata miesicczna ponoszona przez Rodzicéw z tytulu pobierania nauki przez ich dzieci w
Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach SL.. .

5. Wysokos¢ czesnego dla Branzowej Szkoly I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsigbiorczosci w
Zabkowicach Sl. okresla Zarzad CRRiIMP — organ prowadzacy szkole i podaje do wiadomosci Rodzicom w
sposob okreslony ponizej w ust. 9.

6. Wysokos¢ czesnego moze by¢ okre$lana na okres od dnia 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego do
ostatniego dnia lutego roku nastepnego (,,I semestr) oraz od dnia 1 marca do konca trwania roku

szkolnego (,,II semestr”). W przypadku gdy Zarzad CRRIMP — organ prowadzacy szkole nie okresli
wysokosci czesnego na Il semestr i nie poda go do wiadomosci Rodzicom najpdzniej do dnia 31 stycznia
danego roku, Rodzice sg zobowigzani placi¢ czesne w wysokosci okreslonej jak dla I semestru.
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7. Ogloszenia 0o wysokosSci czesnego, jak rowniez o innych sprawach zwigzanych z odplatnoscig za nauke w
Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach SI..
wywieszane sg w siedzibie szkoly .

§ 4.
TERMINY I SPOSOB WNOSZENIA OPLAT

1. Rok szkolny w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej Przedsigbiorczosci w
Zabkowicach SI. rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Czesne moze by¢ oplacane w nastepujacy sposob:

a) w formie jednorazowej oplaty za caly rok szkolny do dnia 10 (dziesigtego) wrzesnia roku, w ktorym uczen
rozpoczal nauke w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej Przedsigbiorczosci w
Zabkowicach SI..;

b) w 2 (dwodch) roéwnych ratach za kazdy semestr — pierwsza rata do dnia 10 (dziesiatego) wrzesnia roku, w
ktérym uczen rozpoczal nauk¢ w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Roéznych i Malej
Przedsiebiorczoéci w Zabkowicach SI..; druga rata do dnia 10 (dziesigtego) marca roku nastgpnego;

c) w 10 (dziesi¢ciu) réwnych ratach platnych z gory do 10 (dziesigtego) dnia kazdego miesigca w okresie
wrzesien — czerwiec roku nastgpnego.

3. Czesne platne miesigcznie nalezne jest za okres do momentu skreslenia dziecka z listy uczniow Branzowe;j
Szkole | stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach Sl. wlcznie z
miesigcem, w ktorym skreslenie nastapito. W przypadku oplaty czesnego z gory za okres dluzszy niz miesigc
w razie skreslenia dziecka z listy uczniow czesne nie podlega zwrotowi.

4. W przypadku rezygnacji z pobierania nauki w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej
Przedsigbiorczoéci w Zabkowicach Sl w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, tj.
pomiedzy pierwszym powszednim dniem wrzesnia a ostatnim pigtkiem czerwca, Rodzice sg zobowigzani do
zaplaty czesnego za ostatni rozpoczety miesigc nauki wlacznie.

5. W przypadku gdy Rodzice zrezygnuja z pobierania nauki przez ich dziecko w Branzowej Szkole I stopnia
Cechu Rzemiost Roznych i Matej Przedsiebiorczosci w Zabkowicach SI. po sklasyfikowaniu ucznia tj. po dniu
otrzymania $wiadectwa ukonczenia danej klasy, Rodzice s3 zobowigzani do zaplaty czesnego za caly rok
szkolny (tacznie 10 rat miesiecznych).

6. Rezygnacja z pobierania nauki w Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiosl Réznych i Malej
Przedsigbiorczo$ci w Zabkowicach Sl wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. W przypadku oplat za $§wiadczenia inne niz czesne —organ prowadzacy Branzowg Szkole I stopnia Cechu
Rzemiost Réznych i Malej Przedsiebiorczosci w Zabkowicach SI.. moga ustali¢ inne terminy wnoszenia
tychze opfat, jezeli wynika to ze specyfiki danej ushigi.

8. Platnosci na rzecz Branzowej Szkoly I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsigbiorczosci w
Zabkowicach SI.. moga by¢ dokonywane w formie gotowkowej w kasie Szkoly.

9. W przypadku opdznien w oplacie czesnego Dyrektor Branzowej Szkoly I stopnia Cechu Rzemiost Réznych
i Malej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach SI.. moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniow po
zastosowaniu procedury szczegélowo okreslonej w statucie szkoly.

10. W przypadku opoéznien w dokonywaniu jakichkolwiek platnosci przez Rodzicow na rzecz Branzowej
Szkoly I stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Malej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach Sl. przyshugiwaé
bedzie prawo do naliczania odsetek w wysokos$ci ustawowe;.
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§ 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin jest udostgpniany zainteresowanym w Sekretariacie Branzowej Szkoly 1 stopnia Cechu
Rzemiost Roznych i Malej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach SI..

2. Zmian Regulaminu dokonuje Zarzad Cechu Rzemiost Roznych i Matej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach
Sl po zasiegnigciu opinii Dyrektora Branzowej Szkoly I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej
Przedsigbiorczoéci w Zabkowicach Sl... W przypadku dokonania zmian w Regulaminie w trakcie trwania roku
szkolnego jego zmiana wchodzi ze skutkiem od 1 wrzeénia nastgpnego roku szkolnego.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2017 r.

Zapoznalem sig¢ z trescig Regulaminu i akceptuje jego warunki zobowiqzujqc sie do jego przestrzegania.

Zabkowice S, dnia . .20 .

Podpis Rodzica ........coooiiiiiiiii

Zalqcznik do Statutu nr 2

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Branzowej Szkoty I stopnia Cechu Rzemiost Roéznych
i Malej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach Slaskich

Podstawa prawna:

1.Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania , klasyfikowania , promowania uczniéw
i shuichaczy w szkotach publicznych.

2. Rozporzadzenic MEN =z dnia 24 sierpnia 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. Statut Branzowej Szkoly I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach
Slaskich .

Postanowienia ogdlne. Nazwa i typ szkoly.
Rozdziat 1 - Cele i zadania Szkoly
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Rozdziat 1I- Finansowanie Szkoly

Rozdziat III - Organy Szkoty

Rozdziat IV- Organizacja Szkoty

Rozdziat V - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
Rozdziat VI - Zasady rekrutacji uczniow

Rozdziat VII- Wewnatrz Szkolny System Oceniania
Rozdziat VIII- Prawa i obowiagzki pracownikow Szkoty
Rozdziat IX - Prawa i obowigzki uczniéw

Rozdziat X- Postanowienia koficowe

Ocenianie jest integralng czeScig nauczania i uczenia si¢ , warunkiem niezbednym do planowania procesu
dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz ucznidow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4.0Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteridow oceniania zachowania ucznia,
c) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i formach przyjetych w szkole.
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych zgodnie z przepisami prawa,
f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacji o
postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.
) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
h) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce .
6. Zasady oceniania z religii ietyki okreslajg odrgbne przepisy.

Wewnatrzszkolny system oceniania okresla:
1.Cele szczegdlowe oceniania.
2.Formulowanie wymagan edukacyjnych zgodnych z Podstawa Programowa
i przyjetymi do realizacji programami.
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3.Warunki dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia .

4.Ocenianie biezace wedlug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie oraz warunki poprawy
uzyskanych ocen .

5. Warunki i tryb oceniania $rodrocznego bedacego podsumowaniem osiagnie¢ uczniow.

6. Warunki przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych , sprawdzajacych oraz poprawkowych
7.0cenianie zachowania.

8.Promowanie uczniow.

Celem wprowadzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggnie¢ uczniow sa:
1.Jasnos¢ 1 spojnos¢ w okreslaniu zasad oceniania.

2.0kreslenie stopnia rozwoju ucznia.

3.0kreslenie jakosci pracy szkot.

Zakres oceniania obejmuje:

1. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci.
2. Rozumienie materialu naukowego.
3. Umiejetnosci stosowania wiedzy.
4. Kultura przekazywania wiedzy.

§2

CELE OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5.Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej

i wychowawczej.

6. Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢ .

7. Udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

8. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

§3

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

I FORMY KONTAKTOW Z RODZICAMI
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuje uczniow podczas godzin
wychowawczych oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) na spotkaniach z rodzicami o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

5. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z trescig WSO .

Fakt przekazanej informacji zapoznania si¢ z dokumentacja szkolng potwierdza si¢ podpisem kazdego
obecnego z rodzicéw na spotkaniu z wychowawca danej klasy.

6. Nauczyciele opracowujg kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, ktoére wynikaja z realizowanego przez
nich programu nauczania izapoznaja z nimi ucznidw podczas swoich zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w
uczeniu lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

8.Nauczyciel zobowigzany jest rowniez do dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia :

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia .
9.Wywigzanie si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutlowanych obowigzkéow udokumentowane
jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.

10.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11.W Branzowej Szkole I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Malej Przedsiebiorczosci dopuszcza sie
nastgpujace kontakty z rodzicami:

Kontakty bezposrednie:

Zebrania ogdlnoszkolne
Zebrania klasowe

Indywidualna rozmowa
Kontakty posrednie :

Rozmowa telefoniczna ( potwierdzona wpisem w dzienniku lub zeszycie kontaktéw z rodzicami w
sekretariacie szkoty)

12.Poszczegblni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czgstotliwo$¢ kontaktéw z rodzicami
( prawnymi opiekunami ) w zaleznos$ci od postgpow i osiagnig¢ szkolnych konkretnego ucznia. .
13.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz postawe ucznia
podczas zaje¢ wyrazajaca si¢ przestrzeganiem regulaminu i zasad bezpieczenstwa w czasie tych zajec.
14.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez Iekarza na czas
okreslony w tej opinii.
15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:
» ZWolniony".
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§ 4

DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA
1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia .
2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb.
4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego przede wszystkim bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
5.Przy ustaleniu oceny z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii  publicznej/niepublicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej specjalistycznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§5

SKALA OCEN

1.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ , poprzez wskazanie co
uczen robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2.0ceny biezace , poOhroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ wedhig

nastepujacej
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

3.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny wyrazone w stopniach ( celujacy, bardzo dobry , dobry,
dostateczny i1 dopuszczajacy ).

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona stopniu — niedostateczny.

5. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow w sytuacji uzyskania przez ucznia
wyniku bliskiego ocenie wyzszej niz wynikajaca z danego przedziatlu procentowego.

6.0ceny semestralne i roczne nalezy zapisywa¢ w dzienniku i arkuszach ocen w pelnym brzmieniu bez
stosowania skrotow

7.Ustala sie nastgpujaca skale oceniania pisemnych prac punktowych w przeliczeniu na procenty

0 — 30% - niedostateczny
31- 45% - dopuszczajacy
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46- 65% - dostateczny
66- 80% - dobry

81- 94% - bardzo dobry
95-100% - celujacy

8. W przypadku prac pisemnych z jezykdéw obcych nowozytnych uczen z dysfunkcjami zobowigzany jest znaé
zasady gramatyczne i je stosowaé oraz ma prawo do zapisywania wyrazow tak jak sa one wymawiane i
slyszane (np. book — buk, bok).

9. Uczen, ktory usprawiedliwit swoja nieobecnos¢ na zajeciach w zaleznosci od czasu jej trwania ma prawo:

a) po nicobecnosci trwajacej co najmniej tydzien do:

- hieodrobienia pisemnej pracy domowej na pierwsze zajecia edukacyjne,

- zwolienia z udzielania odpowiedzi ustnych i pisania sprawdziandw wiadomosci przez trzy kolejne dni
nauki (jest w tym czasie zobowigzany uzupemi¢ braki),

b) w przypadku nieobecnosci trwajacej dluzej niz dwa tygodnie (leczenie szpitalne dluzsza choroba, itp.) do
zwolnienia z wszelkich form sprawdzania wiadomos$ci do czasu uzupelienia brakéw. Nauczyciel na prosbe
ucznia ustala z nim i jego rodzicami sposob itermin uzupehienia brakow.

§ 6

1.Nauczyciel przedmiotu dokonuje okresowej oceny postgpoOw ucznia w nabywaniu wiadomosci 1
umigjetnosci  uwzgledniajac  specyfike zaje¢ edukacyjnych w formie i na zasadach okre§lonych w
Przedmiotowym Systemie Oceniania
2.Przedmiotowy System Oceniania opiera si¢ na :

A. kryteriach wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne

B. stopniu spehiania przez ucznia wymagan edukacyjnych
3.Poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla sie w
stopniach szkolnych czastkowych przy czym :

a) stopien celujacy — 6 (cel)
Oznacza osiagnigcie znacznie wykraczajace poza sformulowane wymagania edukacyjne ,
samodzielne , tworcze rozwigzywanie zalozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci ,
ktorych potwierdzeniem sg osiggniecia w konkursach pozaszkolnych . Uczen moze otrzymac
oceng celujgcg na I semestr i na koniec roku szkolnego , jesli spelni kryteria wymagan na
stopien na bardzo dobry .

b) topien bardzo dobry —5 (bdb)
Oznacza ,ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym  programie = nauczania , korzysta ze  wszystkich  dostepnych
i wskazanych przez nauczyciela zroédel informacji , wykazuje aktywna postawe
w czasie lekcji , bierze udziat w konkursach, wykonuje zadania dodatkowe.

c) stopien dobry —4 (db)
oznacza poziom wiadomos$ci i umiejetnosci , ktory umozliwia sprawne , samodzielne
postugiwanie si¢ nabyta wiedzg i umiejetnoSciami przy rozwigzywaniu zadan typowych ,
zadan o wyzszym stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela.

d) stopien dostateczny - 3 (dst)
oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci , co moze oznaczad
klopoty ucznia przy poznawaniu kolejnych , trudniejszych tresci ksztalcenia:
rozwigzywanie prostych zadan o $rednim poziomie trudnosci . Wykazuje si¢ w czasie lekcji
zadawalajacg aktywno$¢ .

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
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Oznacza poziom wiadomosci i umiejgtnosci , ktory pozwala na wykonanie tatwych zadan ,
ro6wniez z pomocg nauczyciela , ale znaczaco utrudnia ksztalcenie z innych zajgé
edukacyjnych. Uczen przejawia pewne zaangazowanie w procesie uczenia si¢ .

f) stopien niedostateczny — 1 ( ndst)
Uczen nawet za pomoca nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetno$ci , co uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej z danego przedmiotu.

§7

TRYB OCENIANIA

1. Ustala si¢ dwie klasyfikacje ucznidéw w roku szkolnym:
a) potroczng
b) roczna
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace
b) klasyfikacyjne :
- §rédroczne iroczne
- koncowe
2. Terminy klasyfikacji okres$la statut szkoty.
3. Ocenianie poziomu wiedzy i umieje¢tnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami winno by¢
dokonywane systematycznie w réznych formach zapisanych i oznaczonych w dzienniku lekcyjnym (np.
odpowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian, praca klasowa, stdowka, rozmowa), w warunkach zapewniajacych
ich obiektywnos¢.
4. Ocenianie biezace obejmuje nastgpujace skladowe:

1. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, wypracowania, sprawdziany zrgcznos$ciowe,

2 . praca klasowa sumaryczna,

3. odpowiedzi i ¢wiczenia, dluzsze wypowiedzi ustne, udzial w dyskusji, recytacje,

prezentacje indywidualne i zespolowe, referat,

13.¢wiczenia laboratoryjne, pokaz, projekty

14. przygotowanie do lekcji, prace domowe,

15. aktywno$¢ na lekcji,

16.prowadzenie zeszytow szkolnych

17.reprezentowanie szkoly na zewnatrz

18. prace dodatkowe,

19.dociekliwo$¢ i1 wytrwalos¢ ucznia w dazeniu do celu,

20.postawa badawcza i tworcza.

21.praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy
5.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
6. Sprawdzone i ocenione w terminiec do dwoch tygodni prace pisemne uczen, a takze jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu.
7.0cena Klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie ilosci ocen czgstkowych; Ilos¢ ocen
czastkowych, bedacych podstawa do wystawiania oceny S$rodrocznej jest uzalezniona od tygodniowego
wymiaru godzin; przy jednej godzinie z przedmiotu uczeh powinien otrzymaé-minimum 4 oceny czastkowe;
przy dwoéch godzinach-5 ocen czastkowych, przy trzech godzinach — 6 ocen czastkowych.
8.Nauczyciel powinien przechowywaé prace pisemne do konca roku szkolnego w celu udostepnienia ich
rodzicom (opickunom prawnym). Po tym czasie prace ulegaja likwidacji poprzez zniszczenie w niszczarce
dokumentow.
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9.Uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

a) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora (§ 13 statutu ).

10.Uczen lub jego rodzice moga zastrzezenia do dyrektora szkoly , jezeli uznajg ,ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
ocen .

11.Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

12. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia , przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej .

13. Zastrzezenia , o ktorych mowa w pkt. 11 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych , nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych .

14. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen , dyrektor szkoly powotuje komisje , ktora

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjny

15.W sklad komisji wchodzg :

1.dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,

2. nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Nauczyciel , ktérym nowa w & 13 ust. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub innych szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sklad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty ).

17. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza protokét |, zawierajacy
w szczegblnosei :

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) zadania sprawdzajace ,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18.Do protokolu , o ktorym mowa ust.17 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia , zwiczlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
19.Dokumenty , o ktorych mowa w ust. 17 1 18, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia .

20.Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnoéci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w  terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezenia .

21.Ustalona przez komisj¢ , o ktorej mowa w pkt. 13 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

22. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej ,
ktéora ~ moze  by¢  zmieniona w  wyniku  egzaminu  poprawkowego z  zastrzezeniem
( gdy uczen otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych ).

23.0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel informuje ucznia na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

a) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia dowiadujg si¢ o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na
zebraniu wychowawca  przekazuje informacje o ocenach przez ucznia. Rodzice (opickunowie) s3
powiadomieni o procedurach na pierwszym zebraniu z wychowawca;
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24.Uczen Kklasy wiclozawodowej, w ktorej nauka przedmiotow zawodowych odbywa si¢ systemem
doksztalcania zawodowego jest kierowany przez dyrektora szkoly na 4-tygodniowy kurs doksztalcania
zawodowego do wlasciwego osrodka doksztalcania zawodowego.

25.Wychowawca klasy wielozawodowej zaznacza w dzienniku fakt odbywania przez ucznia kursu
doksztalcania zawodowego poprzez zapis ,Kurs”. Tym samym zmniejsza si¢ stan klasy o liczbe uczniow
skierowanych na dany kurs.

26.Na podstawie zaswiadczenia wydanego przez o$rodek doksztalcania zawodowego wychowawca
uwzglednia stan frekwencji w zestawieniu semestralnym oraz wpisuje do dziennika oceny uzyskane
z kursu.

27.Uczen po powrocie z kursu do szkoly ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
ogolne w celu ustalenia zakresu i trybu uzupehiania brakéw z przedmiotéw ogolnoksztalcagcych. Czas
uzupelnienia brakow wynosi 2 tygodnie od dnia powrotu z kursu.

28 .Brak zaliczenia ma wplyw na ocen¢ semestralng i roczng

§ 8

ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH

1. Prace z poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych powinny zawiera¢ zréznicowane formy kontroli wiadomosci i
umigjetnosci ucznia.

2. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciagu jednego dnia nie
wiecej niz jedna.

3. Prace klasowe obejmuja zamkniety dzial wiedzy i poprzedzone sa powtdrzeniem materiatu.

4. Prace klasowe zapowiada si¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten odnotowuje sic w
dzienniku lekcyjnym.

5. Sprawdziany obejmujg od 4 do 6 ostatnich jednostek lekcyjnych.

6. W ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz dwa sprawdziany.

7. Sprawdzian6w nie przeprowadza si¢ w dniu, na ktory zostala juz zaplanowana praca klasowa .

8. Sprawdziany zapowiada si¢ z dwudniowym wyprzedzeniem i fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym .

9.Kartkéwki obejmuja od 1 do 3 jednostek lekcyjnych.

10.Kartkowki mogg by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi.

§9

ZASADY POPRAWIANIA WYNIKOW PRAC PISEMNYCH

1. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do pisemnego sprawdzianu Ilub pracy klasowej z powodu
nieobecnosci jednodniowej usprawiedliwionej badz nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uczen przystepuje do
analogicznego sprawdzianu na nastepnej lekcji z tego przedmiotu.

2. Uczen ma prawo na wlasng prosbe do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej
lub sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nastgpny termin poprawy nauczyciel wyznacza
w szczegolnych przypadkach.

3. W przypadku calodziennej lub kilkudniowej wycieczki szkolnej uczniowie na drugi dzien sg zwolnieni z
wszelkich form sprawdzania wiadomosci z wyjatkiem prac klasowych wczedniej zapowiedzianych.

4.W przypadku nicobecnosci trwajacej dhuzej niz dwa tygodnie (leczenie szpitalne, dhizsza choroba, itp.)
zasady 1 termin przystgpienia do zaleglych prac  pisemnych uczen wustala indywidualnie
z nauczycielami.
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§ 10

ZASADY KLASYFIKACII

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz na ustaleniu oceny z zachowania ucznia.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz na ustaleniu oceny z zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

4. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ , poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Najpézniej na 7 dni przed radg klasyfikacyjng  semestralng lub roczng nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzany  poinformowac ucznia
i jego rodzicow ( prawnych opickundow) o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej semestralnej/rocznej
z zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej/rocznej ocenie z zachowania.

5.0 przewidywalnych ocenach niedostatecznych nauczyciel informuje ucznia 30 dni przed rada klasyfikacyjna
semestralng lub roczng .

6.Wychowawca klasy obowigzany jest poinformowaé rodzicow ( prawnych opiekunéw) o zagrozeniu ucznia
oceng niedostateczng z przedmiotu, naganng lub nieodpowiednig oceng z zachowania lub braku podstaw do
klasyfikacji , 0 tym fakcie  mozna  powiadomié rodzicbow  ucznia na  zebraniu
z rodzicami lub pisemnie, telefonicznie, a fakt powiadomienia odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy.
Wyslanie informacji za posrednictwem sekretariatu szkoly jest rejestrowane przez sekretarza w zeszycie
korespondencji z rodzicami.

7.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia od dnia ustalenia dorocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania . Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych .

8. Tryb postepowania w przypadku stwierdzenia, Zze semestralna/roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i
semestralna/roczna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny .

9. Uczen , ktory otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem .

10.Uczen konczy szkole z wyrdznieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania .

11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki , wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

12.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych , jezeli brak jest
podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

13.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
14.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin po
uzyskaniu zgody rady pedagogicznej.

15. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzicow (
prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany™.

§ 11

TRYB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdnosci:
a) postaw¢ patriotyczng (poszanowanie hymnu, godia),

b) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

¢) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

d) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

e) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

f) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

h) okazywanie szacunku innym osobom.

2.8r6droczna i roczng oceng  klasyfikacyjng z  zachowania ustala wychowawca
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia .
3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

oddziatu

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o
potrzebie  indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
5.0ceng z zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
g) zachowanie wzorowe,
h) zachowanie bardzo dobre,
i)  zachowanie dobre,
j) zachowanie poprawne,
k) zachowanie nieodpowiednie,
I) zachowanie naganne.
m)
6. Kryteria ocen zachowania:
uczen otrzymuje oceng wzorowg zachowania, jesli spelit ponizsze kryteria:
- uczen w pelni respektuje postanowienia statutu szkoly,
- wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych sg usprawiedliwione,
- kultura osobista ucznia stanowi wzor dla §rodowiska szkolnego,
- uczen wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
- uczen okazuje szacunek innym osobom,
- uczen $wiadomie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,

uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg zachowania, jesli spehil ponizsze kryteria:
- uczen przestrzega postanowienia statutu szkotly,

- wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

- kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen,

- uczen dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych osob,

- systematycznie usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych dopuszcza
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si¢ do 8 godz. nieusprawiedliwionych),

uczen otrzymuje ocen¢ dobra zachowania, jesli spelnit ponizsze kryteria:

- wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

- przestrzega postanowien statutu szkoty,

- kultura osobista ucznia nie budzi powazniejszych zastrzezen wychowawczych

( dopuszczalne upomnienie wychowawcy)

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

- usprawiedliwia nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych ( dopuszcza si¢ do 15 godz. nieusprawiedliwionych),

uczen otrzymuje ocen¢ poprawng zachowania, jesli:

- respektuje postanowienia statutu szkoly (dopuszczalne jedno upomnienie wychowawcy w tym zakresie)

- przejawia dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych oso6b ( dopuszczalne jedno upomnienie
wychowawcy),

- nie zakloca norm zycia szkolnego ( dopuszczalne jedno upomnieniec wychowawcy),

- nie usprawiedliwit do 40 godz. zaje¢ edukacyjnych,

- przejawia dobrg wole zmiany swojego zachowania.

uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia zachowania, jesl:

- nie dba o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (powyzej 40
godz. nieusprawiedliwionych),

- nie respektuje postanowien statutu szkoly ,

-nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

- swoim postgpowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa izdrowia wlasnego
oraz innych oséb,

- mimo upomnien wychowawcy klasy nie zmienia swojego postepowania,

- otrzymat upomnienie, a nastgpnie nagane dyrektora szkoly.

uczen otrzymuje ocen¢ naganna zachowania, jesli:
- opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 50% zaje¢ lekcyjnych,
- zaniedbuje obowiazki szkolne,
- nie respektuje postanowien statutu szkoly,
- $wiadomie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa izdrowia wlasnego oraz innych

0s0b,
- otrzymat nagang dyrektora szkoty,
- swoim zachowaniem naruszy?t przepisy prawa karnego.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
8. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno- wychowawczych
9. W sytuacji opisanej w punktach 7 i 8 znajduja zastosowanie zapisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia
03 sierpnia 2017 roku w sprawie w sprawie oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkolach publicznych o ktorym mowa w § 17 ust. 7, ust. 8 , ust 9 i ust. 11.

§ 12

SPOSOBY I TRYB KOMUNIKOWANIA SIE Z RODZICAMI /PRAWNYMI OPIEKUNAMI UCZNIA
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NA TEMAT UZYSKIWANYCH PRZEZ UCZNIA WYNIKOW EDUKACYJNYCH
1. O osiggnieciach edukacyjnych ucznia informuje rodzicow (prawnych opiekundéw ) wychowawca podczas
zebran rodzicéw, poprzez informacje telefoniczna, w trakcie indywidualnych spotkan na terenie szkoty.
2. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na 30 dni
przed klasyfikacja:
a) na specjalnym druku wrgczanym rodzicom podczas zebran rodzicami, co rodzic potwierdza podpisem,
b) jezeli rodzice sa nieobecni na zebraniu, wychowawca przekazuje informacj¢ listem zwyklym, co jest
potwierdzane w zeszycie korespondencji z rodzicami prowadzonym przez sekretariat szkoly.

§13

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w semestrze
, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja
2.W innych przypadkach (pobyt w szpitalu, dhligotrwate zwolnienie lekarskie, itd.) uczen moze by¢
klasyfikowany pod warunkiem uzupehienia zaleglosci.
3. W przypadku 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu wychowawca zobowigzany jest powiadomic
pisemnie rodzicoéw lub poprosi¢ o ich przybycie do szkoly (fakt powiadomienia zostaje odnotowany w
dzienniku).
4.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
5.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoséci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
5a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami/ opiekunami.
6.Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej , dla przedmiotdéw wychowanie fizyczne |,
informatyka ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja , w ktorej sktad wchodzg :

a) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ) liczbe zajeé
edukacyjnych , z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia .
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji
3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi
zatacznik do arkusza ocen
11. Egzamin Klasyfikacyjny jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzeniu MEN z dnia 3 sierpnia 2017
roku w sprawie w sprawie oceniania , klasyfikowania , promowania ucznidéw i stuchaczy w szkolach
publicznych o ktorym mowa w § 17
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§ 14

SPRAWDZIAN WIEDZY 1 UMIEJETNOSCI

1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni roboczych
od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny znajduje zastosowaniec w Rozporzadzeniu MEN 2z
dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie w sprawie oceniania , klasyfikowania , promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych o ktorym mowa w § 17.

§ 15

EGZAMIN POPRAWKOWY

1 .Uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec .
2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych .
3.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Decyzje w tej sprawie podejmuje
rada pedagogiczna
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
6 Egzamin poprawkowy z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki ma, przede wszystkim , form¢ zadan
praktycznych.
7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora szkoly w skladzie:

a) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel powolany przez dyrektora szkoly — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia- czlonek komisji.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 7 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

a) na wilasny wniosek,

b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Powotanie nauczyciela z innej szkoly odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegdlno$ci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sklad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
10. Do protokohu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.
Protokot egzaminow poprawkowych przechowuje si¢ z cala dokumentacjg szkolng. Rodzice ucznia lub jego
prawni opickunowie maja prawo wgladu do protokolu egzaminacyjnego
11. Uczen , ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego , moze przystgpic
w innym — wyznaczonym przez dyrektora terminie, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.
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12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji , powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej .

13. Egzamin poprawkowy organizowany jest wedlug procedury okreslonej w Rozporzadzeniu MEN z 3
sierpnia 2017r.

14. W przypadku zastrzezen co do oceny egzaminu poprawkowego zastosowanie majg przepisy
Rozporzadzeniu MEN z 3 sierpnia 2017r.

§ 16

ZASADY PROMOWANIA

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie dydaktycznym uzyskal oceny klasyfikacyjne semestralne/
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, pod
warunkiem, ze te zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie programowo
WYZSZE].

3. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w pkt.1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ samga klase.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarzaé
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly t¢ sama klase.

5 Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych .

6. Uczen otrzymuje $Swiadectwo promocyjne z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych, na ktére uczgszczat Srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

7.Absolwent szkoly otrzymuje $wiadectwo stwierdzajgce ukonczenie szkoly z wyroznieniem, jezeli uzyskat ze
wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

§ 17
1.Niniejszy dokument stanowi zalacznik do Statutu Branzowej Szkoly I stopnia Cechu Rzemiost Réznych i
Malej Przedsigbiorczosci w Zabkowicach Slaskich.
2. Zmiany systemu oceniania beda dokonywane na podstawie wynikow ewaluacji przeprowadzanej wsrod
uczniow, nauczycieli , rodzicow co najmniej raz na dwa lata i zmianami.
3. Na podstawie wynikow ewaluacji dokonywana jest nowelizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniana w
trybie ustalonym przez Rade Pedagogiczng .
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